Protokoll Generalforsamling
Skue Sparebank 22. september 2021

Magtet er beslutningsdyktige ut fra antall stemmeberettigede som har mett. Fullstendig
oversikt over fremmette folger som vedlegg til protokollen. Styret har utpekt leder av
generalforsamlingen til 4 4pne metet.

Maete i generalforsamlingen ble avholdt digitalt pa Teams den 22. september 2021.

Felgene saker ble behandlet:
Vedtakssaker
Sak F 08/21 Konstituering, godkjenning av innkalling og dagsorden

Innkallingen var sendt samtlige medlemmer, styremedlemmer og ekstern revisor Erik
Andersen, PricewaterhouseCoopers. Melding om innkalling er sendt Oslo Bers. Digitalt mete
er vedtatt av styret.

Vedtak
Motet ble erklart lovlig satt. Leder generalforsmaling dpnet motet og er valgt til & lede metet.
Det fremkom ingen merknader til innkallingen og dagsorden ble enstemmig vedtatt.

Sak F 09/21 Valg av to til 4 signere protokollen sammen med generalforsmalingens
leder
Sak fremmet.

Vedtak
Valgt til 4 underskrive protokollen sammen med generalforsamlingens leder ble enstemmig
valgt Rune Ihle og Geir Hovden.

Sak F 10/21 Retningslinjer for godtgjerelse til ledende personer

Retningslinjer for godtgjerelse til ledende personer ble enstemmig godkjent i styret, sak A
095/21, og legges fram for behandling i generalforsamlingen i Skue sparebank. I den
forbindelse ble det ogsa orientert om premissene i avtalen med adm. banksjef, og styrets
vurdering om forlengelse av denne.

Vedtak
Retningslinjer for godtgjerelse til lendende personer i Skue Sparebank er enstemmig vedtatt.

Orienteringssak
Sak F 11/21 Status Skue Sparebank pr. september 2021

Adm. banksjef Hans Kristian Glesne orienterte generalforsamlingen om bankens status.






Ovrige saker var ikke meldt inn til styret i forkant av meteinnkalling til behandling, og
ingen saker ble fremsatt under metet.
Det ble ikke fremmet protokolltilfersel under metet.

Protokollen ble lest opp og godkjent for signering.
22.09.2021, meote hevet kl. 19.00
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Oppmste Generalforsamling mete onsdag 22. september 2021

stemmeberettigede medlemmer, generalforsamling

INNSKYTERE
Medlem Varamedlem
Nes/Fla
Kristian Akervold Mott Vigdis Helene Reragen
Nils E. Gudbrandsplass Matt
Hanne Jorde Mott
Hol
Kjetil Larsgard Ikke mott Knut Medhus
Ame Ramberg lkke mott
Nore og Uvdal
May Britt Halland Matt I Asgeir Stensrud
| Sigdal
Halvor Klev Ikke mott Kristian Vidvei
Ringeriksregionen
(Ringerike/Hole/Jevnaker)
Linda I. Christensen Nerby, Ringerike Ikke mott Jens Raastad, Ringerike Mott
Knut Holter, Ringerike Mott Egil Gravermoen, Ringerike Meldt forfall
Vigdis Dalsbotten, Ringerike Meldt forfall Gunhild Gjzrder Solheim, Hole
Thor Andersen, Ringerike Mett
Sigmund Leine, Hole Moeott
Stdle Skjenhaug, Ringerike Meldt forfall
Marte Hellester, Ringerike Mett
Hilde Karin Vollmerhaus, Ringerike Matt
Pvrige
Tove Mortensen Matt Jan Erik Walaker
OFFENTLIGVALGTE
Medlem Varamedlem
Hol
Erik Kaupang Matt Jan Henning Waldal
Barbro Havardsrud Matt
Nes
Frode Aaslid Matt Geir O. Garthus
Rune lhle Maott
EGENKAPITALBEVISEIERE
Medlemmer Varamedlemmer
Svein Thorsen Mett Ingrid Borge
Gerd Oddveig Ryen Maett Ola Aarset
Inger Sensterud Glesne Mottt Marit Livgard Tandberg
Erling Bjerkheim Ikke mott Torill Huseby Meldt forfall
Torstein Seim Ikke matt Jan Myrlund Maott
Liv Fossgard Christensen Mott
Johannes Sangnes Ikke mott
Eivind Bjsrntvedt Meldt forfall
Steffen Fageraas Meldt forfall
Anne Kristin Kvamme Matt
ANSATTES REPRESENTANTER
Medlemmer Varamedlemmer
Randi Jorde Maott Gro H. Hallingstad
Jos de Horde Matt Marita Bakken
Geir Hovden Matt Herleik Bergan
Wenche Whiting Matt Hege Skogmo
Leif Inge Reime Mott Ellen Ulven
Lars Helge Bergan Matt
Maylin Bergheim Mott
Mari @verby Mott
Ole Jan Aslaksrud Mott
Benthe Nymoen Matt




Styret Revisor

Medlemmer Erik Andersen Ikke mott
George Fulford Mott

Gunn Iren Midtba Mott

Kristian Haraldset Maett

Thor Bérd Gundersen Ikke matt

Maria Moe Grevsgard Matt Adm.:

Marit Sand-Deinboll Matt Hans Kristian Glesne, adm. banksjef Matt

Per Egil Gauteplass Ikke mott Torgeir Nakleby Matt

Jan Flaskerud

Matt
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1.0 OM RETNINGSLINJENE

Disse retningslinjene er utformet og vedtatt i samsvar med Lov om allmennaksjeselskaper
§ 6-16 a, og Forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjerelse for ledende personer.

Retningslinjene er utarbeidet av styret og vedtatt av generalforsamlingen i Skue
Sparebank.

Retningslinjene skal behandles og godkjennes av generalforsamlingen i Skue Sparebank
ved enhver vesentlig endring og minst hvert fjerde ar. Retningslinjer som er godkjent av
generalforsamlingen og resultatet av avstemningen samt dato, skal uten opphold
offentliggjeres pa bankens nettside.

| henhold til forskriften omfatter retningslinjene alle fordeler en person mottar i kraft av
sin posisjon som ledende person i selskapet, herunder basislenn, bonuser, tildeling av
egenkapitalbevis, opsjoner o.l., naturalytelser, pensjons- og forsikringsordninger,
etterlenn, og alle former for andre variable elementer i godtgjerelsen, eller sarskilte
ytelser som kommer i tillegg til basislennen.

Retningslinjene gjelder for alle ledende personer i Skue Sparebank som definert punkt
3.0.

2.0 HOVEDPRINSIPPER FOR FASTSETTELSE AV GODTGJ@RELSE

2.1 Generelt

Skue Sparebank skal ha en godtgjerelsesordning som er forankret i bankens strategi og
som er forenelig med bankens mal, risikoprofil og langsiktige interesser. Bankens
godtgjarelsesordning skal bidra til a fremme og gi insentiver til god styring og kontroll av
bankens risiko, motvirke for hay risikotaking og bidra til a unnga interessekonflikter. Det
legges vekt pa at godtgjerelsesordningen skal vare barekraftig bade pa kort og lang
sikt. Godtgjerelsene i banken skal vaere konkurransedyktige, men ikke markedsledende.

Bankens ansatte far sin godtgjerelse fastsatt ved individuelle eller kollektive avtaler,
inklusive tariffavtaler.

Hovedprinsippene i bankens beleanningspolitikk skal vaere:

e Godtgjerelsesordningen skal bidra til a gi avkastning til eierne

e Godtgjerelsesordningen skal vaere konkurransedyktig, men ikke markedsledende,
og skal bidra til at banken tiltrekker og beholder den kompetansen banken trenger
for a na sine overordnede mal

e Godtgjerelsesordningen skal veaere rettferdig og ikke-diskriminerende
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o Godtgjerelsesordningen skal vare i samsvar med bankens langsiktige interesser

o Godtgjorelsesordningen skal bidra til a fremme og gi insentiver til god styring og
kontroll med bankens risiko og motvirke hey risikotaking

o Godtgjerelsesordningen skal bidra til at interessekonflikter mellom ansatte,
banken, kunder og eiere unngas

e Godtgjerelsesordningen skal vare i samsvar med regelverk og prinsipper for god
eierstyring og selskapsledelse

2.1 Godtgjerelsesformer
Godtgjerelsesordningen i Skue Sparebank bestar for tiden av felgende hovedelementer:

Fastlenn

Pensjons- og forsikringsordninger
Naturalytelser

Tildeling av egenkapitalbevis (bonus)

e o o @

2.1.1 Fastlenn

Fastlennen .bestar av den ansattes faste avtalte arslenn. Fastlennen skal veaere
konkurransedyktig, men ikke ledende i de markedene hvor banken opererer. Fastlonnen
skal i stor grad reflektere den ansattes ansvar og prestasjoner...

Banken er bundet av tariffavtale og fastlennen blir for hver enkelt ansatt, unntatt
medlemmer i ledergruppen, regulert arlig i samsvar med det sentrale leannsoppgjert.

| henhold til bankens bedriftsavtale blir fastlennen i tillegg tatt opp til vurdering en gang i
aret i lokalt lennsoppgjer.

Folgende hovedomrader legges til grunn ved personlig vurdering i det lokale oppgjeret.
- Resultat- og maloppnaelse

- Kvalitet i arbeidet

- Styring og kontroll

- Leder- og medarbeiderskap

- Etterlevelse av kjerneverdier

Dette gjelder ogsa medlemmer i ledergruppen.

2.1.2 Variabel lenn

Skue Sparebank har en kollektiv bonusordning for alle ansatte med unntak av adm.
banksjef og viseadm. banksjef. En eventuell utbetaling av bonus skjer i form av tildeling
av egenkapitalbevis i banken, og bonusavtalen omtales derfor under punkt 2.1.6.

| henhold til bedriftsavtalen har banken anledning til a gi engangstillegg til ansatte for
tidsbegrenset arbeid som deltakelse i prosjektarbeid, spesiell arbeidsbelastning eller
arbeid av spesiell karakter. Engangstillegg kan ikke utgjere mer enn halvannen
manedslgnn pr ar, og faller derfor utenfor bestemmelsene i finansforetaksforskriftens §
15-4.
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Banken har ikke annen variabel godtgjerelse.

2.1.3 Pensjons- og forsikringsordninger

Skue Sparebank tilbyr lovpalagte pensjons- og forsikringsordninger innenfor de til enhver
tid gjeldende rammer for slike ordninger, samt visse ikke-lovfestede ordninger.
Banken har etablert folgende pensjons- og forsikringsordninger for de ansatte:

- Innskuddsbasert tjenestepensjonsordning
- Ufarepensjon

- Personalgaranti/ yrkesskadeforsikring

- Gruppelivsforsikring

- Sykelgnn

- Helseforsikring

- Reiseforsikring

Banken onsker a ha et enhetlig pensjons- og forsikringssystem, og skal som hovedregel
ikke innga individuelle avtaler om pensjons- og forsikringsordning.

2.1.4 Sluttvederlag

Skue Sparebank tilbyr kun sluttvederlag dersom sarlige forhold tilsier dette. Sluttvederlag
skal ikke gis dersom vilkarene for arbeidsmiljgloven § 15-14 apenbart er oppfyit.

Styret eller adm. banksjef kan innga individuelle avtale med person i-bankens ledelse hvor
han/hun fraskriver seg reglene om oppsigelsesvern i arbeidsmiljgloven mot sluttvederlag.

2.1.5 Naturalytelser

Skue Sparebank skal ikke tilby naturalytelser som i art eller verdi gar utover det som er
vanlig markedspraksis. Banken tilbyr felgende hovedformer for naturalytelser:

- Lan, innskudd og forsikringsprodukter til gunstige vilkar
- Fri avis

- Fri telefon/elektronisk kommunikasjon

- Fri bil

Funksjonarbetingelser pa lan, innskudd og forsikringsprodukter tilbys alle fast ansatte.
@vrige naturalytelser avhenger av stilling i banken.

2.1.5 Tildeling av egenkapitalbevis (bonus)

Skue Sparebank har i 2021 etablert en generell, kollektiv bonusordning for ansatte i
banken. Adm. banksjef og viseadm. banksjef omfattes ikke av avtalen, men avtalen
gjelder for ovrige ledende ansatte. Hovedelementene i bonusordningen er felgende:

- En eventuell utbetaling skjer i form av egenkapitalbevis i Skue Sparebank
- Lik utbetaling til alle fast ansatte i forhold til stillingsbrak

- Arlig bonus kan ikke overstige kr 30.000 pr. ansatt

- Kravet til styring og kontroll ma vare oppfylt for a utlese utbetaling
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- Kravet til eiernes avkastning ma vare oppfylt fer bonus inntreffer
- Inntekter knyttet til salg eller endringer i strategiske eierposisjoner holdes utenfor
bonusberegningen

Godtgjorelsesutvalget skal pa arlig basis behandle utbetaling av bonus og vurdere om
styring og kontroll er innenfor styrets risikotoleranse...

Bonusordningen gjelder for to ar om gangen og eventuell forlengelse av ordningen
besluttes av godtgjerelsesutvalget/ styret.

2.1.7 Andre ytelser

Skue Sparebank tilbyr ikke opsjoner eller andre former for godtgjerelse som er knyttet til
utvikling av kursen i bankens egenkapitalbevis.

3.0 SARLIGE REGLER FOR LEDENDE PERSONER

Folgende ansatte og tillitsvalgte defineres som ledende personer i Skue Sparebank:

e Administrerende banksjef og medlemmer av gverste ledergruppe
e Medlemmer i bankens styre

3.1 Ledende ansatte

Banken definerer ledende ansatte som administrerende banksjef og medlemmer i gverste
ledergruppe.

Fast lenn skal utgjere hovedtyngden av lgnn til ledende ansatte. Ledende ansatte er med
unntak av adm. banksjef og viseadm. banksjef omfattet av den kollektive
bonusordningen, som omtalt under punkt 2.1.5.

Banken vurderer at en hovedvekt pa fastlenn stimulerer til stabilitet og langsiktighet i
ledelsen. Bankens strategi, langsiktige interesser og skonomiske bareevne bygger pa en
balansert risikotaking, og en begrenset arlig utbetaling av ekstra godtgjerelse basert pa
maloppnaelse i banken totalt, vurderes som sammenfallende med bankens interesser.
Det er ogsa bankens vurdering at en hovedvekt pa fastlgnn, i kombinasjon med en
kollektiv bonusordning, bidrar til a redusere interessekonflikter mellom banken, ansatte
og kunder.

Ledende ansatte skal ikke ha avtaler eller forsikringer som sikrer mot bortfall av
prestasjonsbetinget godtgjerelse.

Banken skal som hovedregel ikke tilby sluttvederlag til ledende ansatte. Eventuelle
sluttvederlag skal tilpasses de resultater som er oppnadd over tid og utformes slik at
manglende resultater ikke blir belgnnet.

Styret i Skue Sparebank fastsetter leann og annen godtgjerelse til adm. banksjef. Lenn og
annen godtgjorelse skal falge hovedprinsippene for fastsettelse av godtgjerelse i banken,
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men det kan avtales awvik i forhold til den generelle godtgjerelsesordningen som gjelder
for banken.

Innenfor den generelle godtgjeringsordning som gjelder for banken, er det adm. banksjef
som gjennomgar og fastsetter lann og annen godtgjerelse til de gvrige medlemmene i
bankens ledergruppe. Eventuelle awik i enkelttilfeller i forhold til den generelle
godtgjerelsesordningen i banken skal vurderer opp mot hovedprinsippene i bankens
belenningspolitikk, og forelegges godtgjerelsesutvalget/styret for endelig beslutning.

Adm. banksjef har en avtalt oppsigelsestid pa 6 maneder. @vrige medlemmer i bankens
ledergruppe har en avtalt oppsigelsestid pa 3 maneder.

3.2 Tillitsvalgte

Som tillitsvalgte menes her medlemmer i bankens styre, og disse mottar kun fast
godtgjarelse for dette vervet. Godtgjerelse til styremedlemmene fastsettes av
generalforsamlingen i Skue Sparebank. For tillitsvalgte ytes ikke bonus eller annen
resultatavhengig godtgjerelse, men for ansatterepresentanter i styret gjelder likevel
punkt 2.1.5.

4.0 GODTGJORELSESUTVALGET

Skue Sparebank skal ha et eget godtgjerelsesutvalg oppnevnt av styret.

Godtgjerelsesutvalget skal forberede alle saker om godtgjerelsesordninger for sakene
behandles og besluttes av styret.

Utbetaling av bonus i henhold til punkt 2.1.5, samt eventuelle endringer i
bonusordningen, skal behandles i godtgjerelsesutvalget for avgjerelse i bankens styre.

5.0 RAPPORTERING OG KONTROLL

Styret i Skue Sparebank skal serge for at det utarbeides en lennsrapport i henhold til
allmennaksjeloven § 6-16 a, og forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjerelse
for ledende personer. Leannsrapporten skal gi en samlet oversikt over utbetalt og
innestaende lenn og godtgjarelse som omfattes av disse retningslinjene.

Rapporten skal behandles i den ordinare generalforsamlingen. Det skal holdes en
radgivende avstemning over rapporten. Lannsrapport vil bli lagt frem for
generalforsamlingen for ferste gang i 2022.

Skue Sparebank er underlagt reguleringer som finansforetak, og bankens
godtgjerelsesordninger er utarbeide i trad med gjeldende regelverk. Det foretas arlig en
gjennomgang av praktiseringen av bankens godtgjerelsesordninger, og utarbeides en
skriftlig rapport. Uavhengig gjennomgang av rapporten foretas av bankens internrevisor.
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6.0 AVVIK FRA RETNINGSLINJENE

Styret kan i ekstraordinare tilfeller beslutte a fravike disse retningslinjene i tilknytning til
vesentlige selskapshendelser, for eksempel ved endringer i bankens ledelse,
konsernstruktur, organisasjon, eierskap eller virksomhet som kan kreve ekstraordinar
innsats fra de ledende ansatte. Avviket kan besta i a tildele et hayere belgp i variabel
godtgjarelse. Maksimalt belgp som kan tildeles skal vare innenfor den
belapsbegrensning som gjelder etter finansforetaksforskriften kapittel 15 (herunder at
variabel godtgjaerelse for ledende ansatte ikke kan utgjere mer enn halvparten av den
faste godtgjerelsen).

Begrunnelsen for a beslutte et avvik etter dette punkt skal vaere saklig motivert i hensynet
til egenkapitalbeviseiernes felles interesse i a beholde og insentivere ledende ansatte i
ekstraordinare situasjoner. Awviket skal vurderes og besluttes av styret og anses som
nedvendig i den aktuelle situasjonen for den aktuelle ansatte. Styret skal redegjore for
awviket i den arlige lennsrapporten som fremlegges generalforsamlingen for radgivende
avstemning i det pafelgende ar, jf. punkt 5.

Styrets retningslinjer kan ogsa fravikes dersom det forut for vedtakelsen av
retningslinjene er inngatt individuelle avtaler som avviker fra pkt. 3.1.
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