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Sak G 03/26 Godkjenning av arsregnskap for 2025
Herunder styrets arsberetning og revisors beretning, og forslag til disponering av arets
resultat

Innstilling fra styret er behandlet i styresak A 038/26

Arsregnskap 2025

Styrets arsberetning

Redegjgrelse for eierstyring og selskapskapital

Regnskapet og utkast til styrets arsberetning samt utkast til redegjgrelse for eierstyring og
selskapsledelse var sendt styrets medlemmer pa forhand.

Styret foretok en gjennomgang av arsregnskapet. Videre ble styrets arsberetning og
redegjgrelse for eierstyring og selskapsledelse giennomgatt og kommentert.

Det fremlagte arsregnskapet med styrets drsberetning ble enstemmig vedtatt som
drsregnskap for 2025.

Regnskapet legges fram for generalforsamlingen til endelig godkjenning med anvendelse av
overskuddet slik det fremkommer av regnskapet.

Innstilling fra styret er behandlet i styresak A 038/26
Revisjonsberetning
Ekstern revisor Erik Andersen, PricewaterhouseCoopers avgir en ren revisjonsberetning.

Styret tok revisjonsberetningen til etterretning.
Beretningen blir fremlagt sammen med drsregnskapet til godkjenning i generalforsamlingen.

Innstilling til Vedtak
Generalforsamlingen vedtar enstemmig styrets innstilling til arsregnskapet, samt disponering
av drets overskudd til utbytte og gaver.

























































































































































































































































































































































Pr. 31.12.2024 Inntil 1 mnd. 1 mnd. til 3 mnd. 3 mnd. til 1 ar 1artil5ar Over 5 ar Sum
GJELD

Gjeld til kredittinstitusjoner 7088 874 4889 118 890 0 131741
Renter 756 874 4 889 8890 0

Avdrag 6332 0 0 110 000 0

Innskudd fra kunder 14 786 078 81570 367 064 978 838 2 447 096 18 660 646
Renter 81570 367 064 978 838 2447 096

Avdrag 14 786 078 0 0 0 0

Gjeld ved utstedelse av verdipapirer 26 495 385 904 816 854 4019013 0 5248 266
Renter 26 495 35904 166 854 379013 0

Avdrag 0 350 000 650 000 3 640 000 0

Ansvarlig lanekapital og fondsobligasjoner 579 4875 15 740 332298 0 353 492
Renter 579 4 875 15740 27 298 0

Avdrag 0 0 0 305 000 0

Leieforpliktelse 258 514 2151 3024 0 5947
Renter 14 27 121 370 0

Avdrag 244 487 2030 2654 0

Sum gjeld 14 820 498 473 737 1206 698 5452 063 2447 096 24 400 092
EIENDELER

Kontanter og fordringer p& sentralbanker 90 775 90 775
Utlan til og fordringer p& kredittinstitusjoner 430 441 430 441
Brutto utlan til og fordringer p& kunder 40 042 182 858 563 837 1826 694 16 380 227 18 993 658
Obligasjoner/ sertifikater 50 423 51 285 148 352 2294709 0 2544769
Aksjer/ andeler / egenkapitalbevis 894 466 894 466
Bruksrett leieforpliktelser 227 452 1874 2536 0 5089
Sum eiendeler 1506 374 234 595 714 063 4123 939 16 380 227 22959 198

Restlgpetid pa derivater

a) Derivater med netto oppgjor

Derivater med netto oppgjar:

Rentederivater: Rentebytteavtaler og rentegulvavtaler
Valutaderivater: Valutaterminkontrakter, valutabytteavtaler og valutaopsjoner
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1 mnd. til 3 3mnd. til 1

Pr. 31.12.25 Inntil 1 mnd. mnd. ar 1 &r til 5 ar Over 5 ar Sum
DERIVATER TIL HANDELSFORMAL

Rentederivater

Utbetalinger 0 0 0 0 0 0
Innbetalinger 0 0 0 0 0 0
Valutaderivater

Utbetalinger 0 0 0 0 0 0
Innbetalinger 0 0 0 0 0 0
DERIVATER TIL SIKRINGSFORMAL

Rentederivater

Utbetalinger -27 -2429 -7 268 -6 085 0 -15 809
Innbetalinger 139 3030 9152 9 946 22 267
Valutaderivater

Utbetalinger 0 0 0 0 0 0
Innbetalinger 0 0 0 0 0 0
Sum utbetalinger -27 -2 429 -7 268 -6 085 0 -15 809
Sum innbetalinger 139 3030 9152 9946 0 22 267

1 mnd. til 3 3mnd. til 1

Pr.31.12.24 Inntil 1 mnd. mnd. ar 1 &r til 5 ar Over 5 ar Sum
DERIVATER TIL HANDELSFORMAL

Rentederivater

Utbetalinger 0 0 0 0 0 0
Innbetalinger 0 0 0 0 0 0
Valutaderivater

Utbetalinger 0 0 0 0 0 0
Innbetalinger 0 0 0 0 0 0
DERIVATER TIL SIKRINGSFORMAL

Rentederivater

Utbetalinger -38 -2697 -7613 -15 737 -88 -26 173
Innbetalinger 236 3988 10 798 22632 611 38 265
Valutaderivater

Utbetalinger 0 0 0 0 0 0
Innbetalinger 0 0 0 0 0 0
Sum utbetalinger -38 -2 697 -7 613 -15 737 -88 -26 173
Sum innbetalinger 236 3988 10 798 22 632 611 38 265
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Kapitaldekning
Konsolidert kapitaldekning inkl. andel
Morbank samarb.gruppe

2025 2024 2025 2024
Opptjent egenkapital 1634 308 1876 211 1881637 2376 397
Overkursfond 963 032 188 900 1486 658 478 333
Kompensasjonsfond 62 503
Utjevningsfond 414 904 336 344
Annen egenkapital 400 266 257 456 395 930 248 847
Egenkapitalbevis 173 362 68 815 278 379 132 443
Gavefond 194 164 253830
Sum ren kjernekapital for fradrag 3842539 2 981 556 4042 604 3236 021
Immatrielle eiendeler -45 999 0 -130 527 -74 317
Avsatt utbytte og gaver -285 627 -114 606
Fradrag for forsvarlig verdsetting -5 646 -3762 9912 -4 235
Andre fradrag i ren kjernekapital -82 066 -43 602 -210 644 -120 236
Goodwill i verdsettelse av signifikante investeringer -338 826 -250 138
Ren kjernekapital 3423201 2 819 586 3372518 2787 095
Fondsobligasjoner 170 000 130 000 213724 160 068
Fradrag i kjernekapitalen
Sum kjernekapital 3593201 2949 586 3586 243 2947 162
Tilleggskapital - ansvarlig lan 215000 175 000 278 498 215506
Fradrag i tilleggskapitalen
Netto ansvarlig kapital 3808 201 3124586 3864 740 3162 668
Eksponeringskategori (vektet verdi)
Stater og sentralbanker - - - -
Lokale og regionale myndigheter 114 658 65109 208 254 105 707
Multilaterale utviklingsbanker - - - -
Institusjoner 253 742 56 868 314 514 105 863
Foretak 670 889 357 485 675 435 360 490
Massemarked 2518921 871575 3327 238 1032168
Pant i eiendom inkl. oppkjep, utvikling og konstruksjon (ADC)* 6 057 404 8 494 382 7307 355 9 966 524
Forfalte engasjementer 224083 144 059 238588 153 368
Obligasjoner med fortrinnsrett 283270 192 267 219 857 156 620
Fordring p& institusjoner og foretak med kortsiktig rating 49 002 79 001 60 772 79 001
Andeler i verdipapirfond 57 554 9950 85333 27 558
Egenkapitalposisjoner 1255187 760 373 750 656 443 512
@vrige engasjementer 228 841 239199 280 603 274 276
Beregningsgrunnlag kreditt og motpartsrisiko 11 713 551 11 270 269 13 468 606 12 705 087
Beregningsgrunnlag operasjonell risiko 1301 801 1086 603 1393179 1153 880
Beregningsgrunnlag for svekket kredittverdighet motpart (CVA) 1491 3028 115 910 40 678
Kapitalkrav med utgangspunkt i faste kostnader 24 084 18177
Sum beregningsgrunnlag 13 016 843 12 359 900 15 001 779 13917 821
Ren kjernekapitaldekning 26,30 % 22,81 % 22,48 % 20,03 %
Kjernekapitaldekning 27,60 % 23,86 % 23,91 % 21,18 %
Kapitaldekning 29,26 % 25,28 % 25,76 % 22,72 %
Uvektet kjernekapitalandel 12,25 % 12,20 % 9,77 % 10,39 %

*Sammenligningstall bestar av kategoriene «Pant i bolig» og «Hgyrisikoengasjementer»
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Utbytte pr. egenkapitalbevis

Utbetalt utbytte for regnskapsaret 2024 var kr 32,52 pr egenkapitalbevis, totalt kr 74,6 mill. Foreslatt utbytte

for regnskapsaret 2025 er kr 22,27 pr egenkapitalbevis, totalt kr 128,7 mill.

Vedtak om utbetaling av utbytte fattes pa generalforsamlingsmgte den 25. mars 2026. Det foreslatte utbyttet

er

ikke medtatt i arsregnskapet.

Egenkapitalbeviseiere

Egenkapitalbeviseiere

Totalt antall egenkapitalbeviseiere pr. 31.12.2025 2046
De 20 storste egenkapitalbeviseierne: Antall %
1. Sparebankstiftelsen Skue Sparebank - Hjartdal og Notodden 737 324 12,76
2. Sparebankstiftelsen Skue Sparebank - Tinn 730594 12,64
3. Sparebankstiftelsen Skue Sparebank - Hol 724 104 12,53
4. Sparebankstiftelsen Skue Sparebank - Nesbyen 669 569 11,59
5. Sparebankstiftelsen Skue Sparebank - Henefoss 623 297 10,79
6. Eika Egenkapitalbevis 263 945 4,57
7. Borge Dgskeland 111 564 1,93
8. MP Pensjon 99 553 1,72
9. Kommunal Landspensjonskasse Gjensidige 93 596 1,62
10. Salt Value AS 65751 1,14
11. Espedal & Co AS 40 432 0,70
12. Arne-Christian Haukeland 26 000 0,45
13. Anne-Mari Gretteberg Gjerstad 25111 0,43
14. Hans Kristian Glesne 22800 0,39
15. AS Finansplan 20 500 0,35
16. Directmarketing Invest AS 20 000 0,35
16. Svein Thorsen 20 000 0,35
18. Spesialfondet Borea Utbytte 18 839 0,33
19. Solveig Fossly 17 859 0,31
20. Allumgérden AS 16 600 0,29
Sum 20 sterste egenkapitalbeviseiere 4347 438 75,23
@vrige egenkapitalbeviseiere 1431281 24,77
Totalt antall egenkapitalbevis 5778719 100,00
Egenkapitalbevis eiet av primaerinnsidere

Antall
Hans Kristian Glesne 22 800
George H. Fulford 12121
Torgeir Nokleby 1800
Elin Ree Gullingsrud 1121
Erik Hansegard 1000
Jan Flaskerud 750
Svein Erik Sletta 373
Ase Kjersti @verdal 340
Ingrid M. Lien Sagabraten 184
Lars-Runar Groven 122
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Det er tatt med egenkapitalbevis tilhgrende ektefelle og mindrearige barn, og andre selskaper der

vedkommende har avgjgrende innflytelse, jfr. Aksjeloven § 1-5

Spredning av egenkapitalbevis pr. 31.12.2025:

Antall Antall
eiere % bevis %
1-100 698 341% 38751 0,7%
101 - 1.000 998 48,8 % 379 299 6,6 %
1.001 - 10.000 318 15,5 % 853 162 14,8 %
10.001 - 100.000 25 1,2 % 647 110 11,2 %
Over 100.000 7 0,3% 3860 397 66,8 %
Totalt 2 046 100,0 % 5778 719 100,0 %
Egenkapitalbeviseiere fordelt pa kommuner pr. 31.12.2025:
Antall Antall
eiere % bevis %
Bg 5 0,24 % 4096 0,07 %
Drammen 46 2,25% 91 739 1,59 %
Fla 29 1,42 % 6803 0,12 %
Gol 12 0,59 % 7571 0,13 %
Hol 99 4,84 % 865 967 14,99 %
Hole 37 1,81 % 20521 0,36 %
Jevnaker 19 0,93 % 8341 0,14 %
Kongsberg 34 1,66 % 38988 0,67 %
Krgdsherad 6 0,29 % 1290 0,02 %
Modum 19 0,93 % 25 459 0,44 %
Nesbyen 132 6,45 % 734524 12,71 %
Nore og Uvdal 29 1,42 % 30813 0,53 %
Notodden 127 6,21 % 102 662 1,78 %
Rauland 1 0,05 % 302 0,01 %
Ringerike 258 12,61 % 782 746 13,55 %
Rjukan 4 0,20 % 730 747 12,65 %
Sauland 34 1,66 % 768 720 13,30 %
Sigdal 26 1,27 % 29411 0,51 %
Tinn Austbygd 4 0,20 % 1958 0,03 %
Asker 9 0,44 % 4516 0,08 %
Oslo 358 17,50 % 747 157 12,93 %
dvrige 758 37,05 % 774 388 13,40 %
Totalt 2046 100,00 % 5778719 100,00 %
Neerstdende parter
Banken har veert involvert i falgende transaksjoner med naerstadende parter:
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2025

2024

Lan til nserstdende parter:

Lén til styremedlemmer og ledende ansatte:
Balansefgrt verdi 01.01

Endring i sammensetning

Lan gitt i lgpet av aret

Lan tilbakebetalt i lepet av ret

Belastede renter

Innbetalte renter

Balansefgrt 31.12

Virksomhetssammenslutning

Utkast til oppkjgpsanalyse er satt opp med utgangspunkt i at Skue Sparebank (regnskapsmessig
overtakende) overtar eiendeler og gjeld fra Tinn Sparebank (regnskapsmessig overdragende) ved fusjon.

48 205
14719
9897
12081
1662
1662
31302

44180
5571
20051
21597
1808
1808
48 205

Utkast til oppkjgpsanalyse er satt opp med utgangspunkt i urevidert balanse pr. 31.10.25. Overtatte eiendeler

og gjeld regnskapsfares i den overtagende bank til virkelig verdi iht. IFRS3.

Virkelig verdi av de 730.594 ordinaere egenkapitalbevisene som utstedes som vederlag til

Sparebankstiftelsen Skue Sparebank - Tinn er basert p& bgrskurs 03.11.25. Virkelig verdi av grunnfondet er

beregnet med utgangspunkt i P/B for egenkapitalbevisene til Skue Sparebank.

Vi bryr oss om folk
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NETTO EIENDELER OG GJELD | TINN SPAREBANK Balansefart verdi Virkelig verdi Virkelig verdi
justering

Kontanter og fordringer p& sentralbanker 4747 - 4747
Utlan til og fordringer p& kredittinstitusjoner 670 898 - 670 898
Utlan til og fordringer p& kunder 3001 337 877 3002214
Rentebzerende verdipapirer 412 569 - 412 569
Aksjer, andeler og andre egenkapitalinstrumenter 287 652 - 287 652
Finansielle derivater - - -
Varige driftsmidler 11 746 8021 19767
Investeringseiendommer - - -
Bruksretter leieavtaler - - -
Eierinteresser i tilknyttede selskaper og felleskontrollerte foretak 1273 914 2187
Andre eiendeler (742) - (742)
Gijeld til kredittinstitusjoner - - -
Innskudd fra kunder (3477 126) - (3477 126)
Finansielle derivater - - -
Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer (100 551) - (100 551)
Ansvarlig lanekapital (40 575) - (40 575)
Betalbar skatt (11 350) 219 (11 131)
Utsatt skatt - (2 005) (2 005)
Annen gjeld (17 335) - (17 335)
Sum netto eiendeler 742 544 8026 750 570
Fondsobligasjon - klassifisert som egenkapital 40 000
Netto identifiserte eiendeler - fratrukket fondsobligasjon 710 570
Antall egenkapitalbevis utstedt 730594
Bokfert verdi per egenkapitalbevis i Skue - 31.10.25 283
Vederlag per egenkapitalbevis 314,6
Vederlag for eierandelskapital 229 845
Vederlag for grunnfondskapital 542 057
Sum vederlag 771902
Goodwill 61332
Dersom oppkjgpet hadde regnskapsmessig virkning fra 01.01.2025 ville banken ha fglgende resultatposter pr 31.12.2025:

Renteinntekter 1542501
Rentenetto 654 408
Resultat for skatt 453 610
Folgende resultatposter fra Tinn Sparebank er inkludert i regnskapet pr 31.12.2025:

Renteinntekter 30257
Rentenetto 13237

Regnskapstall tilknyttet poster under rentenetto lar seg ikke praktisk skille ut da det kun er fgrt et regnskap

etter oppkjapet.

Hendelser etter balansedagen

Det har ikke oppstatt forhold etter avslutningen av regnskapsperioden som har innvirkning pa bedgmmelsen

og vurdering av regnskapet pr 31.12.25.

Vi bryr oss om folk
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Alternative resultatmal (ARM)

Skue Sparebank sine alternative resultatmal (ARM) er ngkkeltall som har til hensikt & gi nyttig

tilleggsinformasjon til regnskapet. Tallene er ikke ngdvendigvis direkte sammenlignbare med ngkkeltall og
resultatmal hos andre banker. Hensikten med ARM er & synliggjgre og rapportere kjiernedrift samt gi innsikt

og forstaelse for Skue sparebank sin resultatoppnaelse.

ARM'er presenteres med sammenligningstall og skal brukes konsistent over tid. Alle tall er i TNOK.

31.12.2025 31.12.2024
Beregninger/grunnlag
Antall dager i perioden 365 366
Antall dager i aret 365 366
Tall benyttes der resultat hittil i &r skal annualiseres.
Forretningskapital
Forvaltningskapital Skue 27 809 332 23034941
La&negarantier Skue 0 0
Portefglje formidlet til Eika Boligkreditt 7202 414 4650719
Forretningskapital 35011 745 27 685 660
Sum forvaltningkapital + l&negarantier + portefalje formidlet til Eika Boligkreditt
Resultat i % av av gjennomsnittlig forvaltningskapital
Resultat fgr skatt 391767 392 760
Gjennomsnittlig forvaltningskapital 24 256 452 19719 353
Resultat i % av av gjennomsnittlig forvaltningskapital 1,62 % 1,99 %
(Resultat fer skatt / dager i perioden * dager i ret) / gjennomsnittlig forvaltningskapital
Egenkapitalavkastning
Resultat etter skatt 302 549 327910
Rentekostnader pa hybridkapital 11 384 11 454
Gjennomshnittlig egenkapital 3331281 2 608 867
Gjennomsnittlig hybridkapital 138 000 130 000
Egenkapitalavkastning etter skatt, ekskl. hybridkapital 9,12 % 12,77 %
((Resultat etter skatt - rentekostnader hybridkapital) / dager i perioden * dager i aret ) / (Gjennomsnitt egenkapital - gjennomsnitt hybridkapital)
Egenkapitalavkastning av totalresultatet
Totalresultat 439 820 313792
Egenkapitalavkastning av totalresultatet, ekskl. hybridkapital 13,42 % 12,20 %
((Totalresultat - rentekostnader hybridkapital) / dager i perioden * dager i &ret ) / (Gjennomsnitt egenkapital - gjennomsnitt hybridkapital)
Rentenetto
Netto renteinntekter 561 486 471 958
Gjennomsnittlig forvaltningskapital 24 256 452 19 719 353
Rentenetto 2,31% 2,39 %
(Netto renteinntekter / dager i perioden * dager i &ret) / gjennomsnittlig forvaltningskapital
Kostnadsprosent
Sum driftskostnader 306 166 152 320
Sum driftsinntekter 727 594 569 238
Kostnadsprosent 42,1 % 26,8 %
Sum driftskostnader / sum driftsinntekter

Vi bryr oss om folk 122



Arsrapport 2025 | Alternative resultatméal (ARM)

31.12.2025 31.12.2024
Resultat pr egenkapitalbevis
Resultat etter skatt 302 549 327910
Renter fondsobligasjoner 11 384 11 454
Realisert gevinst/tap omfordelt fra FUG 5538 9338
Eierbrak vektet gjennomsnitt 45,07 % 24,29 %
Antall egenkapitalbevis 5778719 2293831
Resultat pr egenkapitalbevis 22,28 32,52
((Resultat etter skatt - fondsobligasjoner - realisert gev/tap omfordelt fra FUG )* eierbrgk vektet gjennomsnitt) / Antall egenkapitalbevis / 1000
Resultat pr egenkapitalbevis av totalresultatet 32,98 31,03
((Totalresultat - fondsobligasjoner - realisert gev/tap omfordelt fra FUG )* eierbrgk vektet gjennomsnitt) / Antall egenkapitalbevis / 1000
Bokfart egenkapital pr egenkapitalbevis
Sum innskutt egenkapital fratrukket hybridkapital 1136 394 257 715
Utjevningsfondet 414 904 345720
Fond for urealiserte gevinster (FUG) 400 266 257 456
Resultat for skatt
Bokfart egenkapital pr egenkapitalbevis 299,7 290,3
((Sum innskutt egenkapital ekskl. hybridkapital + utjevningsfondet + ((FUG + Resultat for skatt)*eierbrak vektet gjennomsnitt)) / (Antall egenkapitalbevis/1000)
Pris/ Bokfert verdi (P/B)
Barskurs (SKUE) 349,9 279,0
Bokfert egenkapital pr egenkapitalbevis 299,7 290,3
Barskurs/ Bokfart verdi (P/IB) 1,17 0,96
Gjennomsnittlig egenkapital er beregnet som ett gjennomsnitt av bokfert egenkapital ekskl. hybridkapital, ved hver kvartalsavslutning.
Gjennomsnittlig forvaltningskapital er beregnet som ett gjennomsnitt av bankens forvaltningskapital, ved hver kvartalsavslutning.
Eierbrgk vektet gjennomsnitt er beregnet som gjennomsnitt av eierbrgk hver maned.
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Generalforsamlingen

28 medlemmer og 12 varamedlemmer

Innskytervalgte, 2025 - 2028

Medlemmer
Hallingdalsregionen
Hanne Jorde

@ystein Grggard

Barbro Havardsrud
Ringeriksregionen
Sigmund Leine

Stale Skjgnhaug
Hjartdalsregionen

Lars Sune Haugen

Anne Karin Bakka Hagen

Gry Fuglestveit
Tinn
Tor Olav Nystog

Per @yvind Lia

Egenkapitalbeviseiere, 2025 - 2028

Medlemmer
Geir Olav Brgto

Nils Jgrgen Hardang
Thor Bard Gundersen
Kare Trillhus

Jenny Fossum Grgnn

Steffen Fageras
Johannes Sagnes
Gerd Oddveig B. Ryen
Tone Gyrid Hovde

Helge Anton H. Vik

Vi bryr oss om folk

Varamedlemmer innskytere
Hallingdalsregionen

Ringeriksregionen

Hjartdalsregionen
Trond Bakken

Venke Raundalen

Bengt Halvard Odden
Tinn

Anne Charlotte Berger

Varamedlemmer
Svein Thorsen
Gudbrand Strgemmen

Einar Rist

Erling O. Bentzen
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Anne-Kristin Kvamme

Ansattes representanter, 2025 - 2028

Medlemmer Varamedlemmer
Tony Kjgl Jan Egil Skardal
Geir Hovden Jos De Horde

Maylin Bergheim
Torill A. Holmgard
Malin Kvitne-Gjerde Sauro

Einar Bjgrtuft

Alexander Ming

Ellen Ulven
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Organisering

Adm. direktor
Hans Kristian Glesne

Direkter HR Finansdi Direkter Bedri ced Direktar Parsonmarked
Ingrid Lien Sagabriten Torgelr Makleby Lars-Runar Groven Elin Ree Cullingsrud

Bedriftsmarked

Kreditt

formidling

inje=

Risk og
Compliance
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Uavhengig revisors beretning

Vi bryr oss om folk 127



-

pwec

Til generalforsamlingen i Skue Sparebank

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om arsregnskapet
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Skue Sparebank som bestar av balanse per 31. desember 2025,
resultatregnskap, endringer i egenkapital og kontantstrgm for regnskapséaret avsluttet per denne datoen og
noter til arsregnskapet, herunder vesentlige opplysninger om regnskapsprinsipper.

Etter var mening oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og gir arsregnskapet et rettvisende bilde av
selskapets finansielle stilling per 31. desember 2025, og av dets resultater og kontantstrgmmer for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med IFRS Accounting Standards som godkjent av EU.

Var konklusjon er konsistent med var tilleggsrapport til revisjonsutvalget.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver
og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved
revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og
forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-reglene)
som gjelder for revisjon av regnskaper til foretak av allmenn interesse, og vi har overholdt vare gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Vi er ikke kjent med at vi har levert tjenester som er i strid med forbudet i revisjonsforordningen (EU) No
537/2014 artikkel 5 nr. 1.

Vi ble farste gang valgt som revisor for Skue Sparebank fer 1998, og har na veert revisor i
sammenhengende periode pa minst 28 ar.

Sentrale forhold ved revisjonen

Sentrale forhold ved revisjonen er de forhold vi mener var av stgrst betydning ved revisjonen av
arsregnskapet for 2025. Disse forholdene ble handtert ved revisjonens utfgrelse og da vi dannet oss var
mening om arsregnskapet som helhet, og vi konkluderer ikke seerskilt pa disse forholdene.

Virksomheten i banken har i all hovedsak veaert uendret sammenlignet med fjoraret. Det har ikke vaert
regulatoriske endringer, transaksjoner eller hendelser av vesentlig betydning som har gitt nye
fokusomrader. Omradet Verdien av utlan til kunder har samme karakteristika og risikoer i ar som i fjor, og
har faglgelig veert et viktig fokusomrade i var revisjon ogsa i ar.

Sentrale forhold ved revisjonen Hvordan vi i var revisjon handterte sentrale
forhold ved revisjonen

Verdien av utlan til kunder

Vi fokuserer pa verdsettelse av utlan til kunder fordi Vi opparbeidet oss en forstaelse for prosessene og
utlan utgjer en betydelig andel av verdien av det modellbaserte rammeverket ledelsen benytter

PricewaterhouseCoopers AS, Dronning Eufemias gate 71, Postboks 748 Sentrum, NO-0106 Oslo
T: 02316, org. no.: 987 009 713 MVA, www.pwc.no
Statsautoriserte revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening og autorisert regnskapsfarerselskap
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eiendelene i balansen. Dessuten tar
verdivurderingen av utlan utgangspunkt i de
omfattende regnskapsreglene i IFRS 9 og bankens
prosesser omfatter blant annet et modellbasert
komplekst rammeverk med elementer som krever
at ledelsen bruker skjgnn. For utlan hvor det
foreligger objektive indikasjoner pa verdifall
benytter ledelsen skjann for a fastsette verdien pa
utldnene. Regnskapsreglene, rammeverket,
mengden data og skjgnnsbruk gker den iboende
risikoen for feil.

Note 1, note 2, note 10, note 15-17 og note 34 og
35 til regnskapet er relevante for beskrivelsen av
modellverket og for hvordan verdien av utlan
estimeres.

@vrig informasjon

seg av for & beregne verdien av utlan, herunder
hvordan lan klassifiseres i trinn. Vi diskuterte
virkningen av den makrogkonomiske utviklingen pa
verdien av utlan fremover med ledelsen.

For den delen av utlan der verdien beregnes ved
hjelp av et modellverk tok vi farst stilling til om
modellen var i trdd med regnskapsreglene. Vi
vurderte og testet om bankens kriterier for inndeling
i trinn var fulgt. Deretter ble kalkulasjoner i
modellen og fullstendigheten og ngyaktigheten av
data som var benyttet i modellen testet. Testene
vare omfattet vurderinger av rimeligheten av
estimater for sannsynlighet for mislighold og tap gitt
mislighold (PD og LGD). Vi benyttet oss av
rapporter fra revisorer engasjert av leverandgrer av
modellene. For a kunne benytte rapportene
vurderte vi revisorenes objektivitet og kompetanse,
deres testmetoder og resultater og vurderte mulige
avvik i rapporten og behov for kompenserende
handlinger. Vi vurderte og utfordret rimeligheten av
sentrale skjgnnsmessige forutsetninger i
diskusjoner med ledelsen i banken.

For et utvalg av Ianene hvor det forela objektive
indikasjoner pa verdifall, opparbeidet vi oss en
forstaelse for forutsetningene ledelsen benyttet for
a fastsette verdien av utlanene. Vi innhentet bade
interne og eksterne bevis som kunne underbygge
verdien av lanene og av eventuell

pant. Bevisene og de sentrale skjgnnsmessige
forutsetningene var gjenstand for diskusjoner med
de ansvarlige i banken.

Vi har vurdert om informasjonen i de sentrale
notene om verdsettelse av utlan var i
overensstemmelse med regnskapsreglene.

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen og annen gvrig

informasjon som er publisert sammen med arsregnskapet. @vrig informasjon omfatter informasjon i
arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen. Var konklusjon om
arsregnskapet ovenfor dekker verken informasjonen i &rsberetningen eller annen @vrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen og annen gvrig
informasjon. Formalet er & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen,
annen gvrig informasjon og arsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen av
arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i arsberetningen og annen @gvrig informasjon ellers fremstar som
vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberetningen eller annen gvrig informasjon fremstar som
vesentlig feil. Vi har ingenting a rapportere i sa henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen
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e erkonsistent med arsregnskapet og
¢ inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav.

Var uttalelse om arsberetningen gjelder tilsvarende for redegjarelsen om foretaksstyring.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
IFRS Accounting Standards som godkjent av EU. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll som den
finner nadvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon,
verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet méa ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle selskapet eller legge ned virksomheten,
eller ikke har noe realistisk alternativ til dette.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfart i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne
foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utever vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell skepsis
gjennom hele revisjonen. | tillegg:

e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfgrer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som fglge av misligheter ikke blir avdekket,
er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av
internkontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for a utforme
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en
mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilhgrende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller
forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer
med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder
oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er
basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfglgende hendelser
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eller forhold kan imidlertid medfgre at selskapet ikke kan fortsette driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet og
eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker
gjennom revisjonen.

Vi avgir en uttalelse til revisjonsutvalget om at vi har etterlevd relevante etiske krav til uavhengighet, og
kommuniserer med dem alle relasjoner og andre forhold som med rimelighet kan tenkes & kunne pavirke
var uavhengighet, og, der det er relevant, om iverksatte tiltak for & eliminere trusler eller iverksatte
forholdsregler.

Av de forholdene vi har kommunisert med styret, tar vi standpunkt til hvilke som var av sterst betydning for
revisjonen av arsregnskapet for den aktuelle perioden, og som derfor er sentrale forhold ved revisjonen. Vi
beskriver disse forholdene i revisjonsberetningen med mindre lov eller forskrift hindrer offentliggjering av
forholdet, eller dersom vi, i ekstremt sjeldne tilfeller, beslutter at forholdet ikke skal omtales i
revisjonsberetningen siden de negative konsekvensene ved & gjgre dette med rimelighet ma forventes &
oppveie allmennhetens interesse av at forholdet blir omtailt.

Uttalelse om andre lovmessige krav

Uttalelse om etterlevelse av krav om felles elektronisk rapporteringsformat (ESEF)

Konklusjon

Som en del av revisjonen av arsregnskapet for Skue Sparebank har vi utfgrt et attestasjonsoppdrag for &
oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som inngar i arsrapporten med filnavn Skue.sparebank-
2025-12-31-NO.xhtml i det alt vesentlige er utarbeidet i overensstemmelse med kravene i delegert
kommisjonsforordning (EU) 2019/815 om et felles elektronisk rapporteringsformat (ESEF-regelverket) etter
forskrift gitt med hjemmel i verdipapirhandelloven § 5-5, som inneholder krav til utarbeidelse av
arsrapporten i XHTML-format.

Etter var mening er arsregnskapet som inngar i arsrapporten i det alt vesentlige utarbeidet i
overensstemmelse med kravene i ESEF-regelverket.

Ledelsens ansvar
Ledelsen er ansvarlig for a utarbeide arsrapporten i overensstemmelse med ESEF-regelverket. Ansvaret
omfatter en hensiktsmessig prosess, og slik intern kontroll ledelsen finner ngdvendig.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er, pa grunnlag av innhentet revisjonsbevis, a gi uttrykk for en mening om arsregnskapet som
inngar i arsrapporten, i det alt vesentlige er utarbeidet i overensstemmelse med kravene i ESEF-
regelverket. Vi utfgrer vart arbeid i samsvar med internasjonal attestasjonsstandard (ISAE) 3000 —
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon».
Standarden krever at vi planlegger og utfgrer handlinger for & oppna betryggende sikkerhet for at
arsregnskapet er utarbeidet i overensstemmelse med kravene i ESEF-regelverket.

Som et ledd i vart arbeid utfgrer vi handlinger for & opparbeide forstaelse for selskapets prosesser for a
utarbeide arsregnskapet i overensstemmelse med ESEF-regelverket. Vi kontrollerer om arsregnskapet
foreligger i XHTML-format. Vi mener at innhentet bevis er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon.
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Oslo, 24. februar 2026
PricewaterhouseCoopers AS

Erik Andersen
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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Sak G 04/26 Valg av og godtgjgrelse til revisor

Innstilling til vedtak fra styret er behandlet i styresak A 039/26.

Styret vedtar enstemmig a anbefale at banken benytter PricewaterhouseCoopers AS

som revisor i 2026. Det vedtas et honorar til revisor for 2025 tilsvarende NOK 1.261.000.

Saken fremmes for generalforsamlingen i samsvar med ovenstdende.

Innstilling til vedtak

Generalforsamlingen vedtar enstemmig styrets innstilling.



Sak G 05/26 Erverv av og pant i egne egenkapitalbevis

Innstilling fra styret behandlet i styresak A 026/26

Generalforsamlingen har tidligere behandlet sak angaende sgknad til Finanstilsynet om
erverv av og pant i egne egenkapitalbevis. Tillatelse gis av Finanstilsynet.

Styret anmoder at det fattes vedtak om at banken sgker Finanstilsynet om fornyet tillatelse til
erverv av og pant i egne egenkapitalbevis ved utlgp av perioden for tillatelse.

Fullmakten gjelder pa felgende betingelser:

1. Fullmakten begrenses oppad til 100.000 egenkapitalbevis palydende kr 30, totalt
palydende kr 3.000.000. Dette tilsvarer 1,7% av sparebankens samlede utstedte
egenkapitalbevis.

Kigpesummen skal vaere mellom kr 100 og kr 450 pr. egenkapitalbevis.

3. Styret star fritt med hensyn til hvordan egne egenkapitalbevis skal erverves og
avhendes.

4. Fullmakten gjelder fra generalforsamlingens beslutning om 3 tildele fullmakten og
frem til ordinzer generalforsamling 2027, senest 31.03.2027.

5. Fullmakten er betinget av Finanstilsynets godkjennelse, og skal registreres i
foretaksregisteret.

6. Tidligere gitte fullmakter trekkes tilbake nar dette vedtaket trer i kraft.

Styret anmoder generalforsamlingen om a fatte vedtak om at banken sgker Finanstilsynet om
fornyet tillatelse til erverv av og pant i egne egenkapitalbevis.

Innstilling til vedtak:

Generalforsamlingen vedtok enstemmig styrets innstilling.



Sak G 06/26 Fullmakt til opptak av fondsobligasjon og ansvarlig lan
Innstilling fra styret behandlet i styresak A 027/26

Styret gnsker en ny fullmakt fra generalforsamlingen til opptak av ansvarlig obligasjonslan og
fondsobligasjonslan for a kunne dekke det gkte behovet for soliditet banken vil kunne fa som
fglge av den planlagte veksten.

Styret anmoder generalforsamlingen om a fatte vedtak om a gi felgende fullmakt:

Generalforsamlingen vedtar enstemmig styrets innstilling for 3 gi banken fleksibilitet til
styrke bankens kapitaldekning.

Generalforsamlingen gir styret fullmakt til 3 ta opp tidsbegrensede ansvarlig obligasjonslan
med rammer pa inntil NOK 300 mill. med innlgsningsrett etter fem ar. Det er en forutsetning
at de ansvarlige lanene tilfredsstiller de kvalitative kravene til tilleggskapital og teller som
ansvarlig kapital i norsk regelverk.

Generalforsamlingen gir styret fullmakt til opptak av fondsobligasjonslan med ramme pa
inntil NOK 300 mill. som tilfredsstiller regelverket for tellende kjernekapital.

Innstilling til vedtak:

Generalforsamlingen vedtar enstemmig styrets innstilling for G gi banken fleksibilitet til G
styrke bankens kapitaldekning.



Sak G 07/26 Lederlgnnsrapport 2025
Innstilling fra styret er behandlet i styresak A 040/26

Lederlgnnsrapporten ble gjennomgatt og godkjent av styret/godtgjgrelsesutvalget.

Lederlgnnsrapport for 2025 ble enstemmig godkjent av styret/godtgjgrelsesutvalget.
Rapporten fremmes for generalforsamlingen for godkjenning.

Lederlgnnrapport er i trad med retningslinjer, og godkjent av ekstern revisor.

Innstilling til vedtak

Generalforsamlingen vedtar enstemmig styrets innstilling for lederlgnnsrapport.
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1. INNLEDNING

Skue Sparebank gjennomfgrte den 3. november 2025 en vellykket juridisk fusjon med Tinn
Sparebank, og gjennomfgrte teknisk fusjon med Hjartdal og Gransherad Sparebank i oktober
2025. Samtidig har 5 sparebankstiftelser, som sammen utgjgr Skuestiftelsene, blitt etablert pa
de historiske bankene sine arnesteder. Disse viktige strategiske grepene er foretatt samtidig som
banken leverer god utlansvekst i personmarkedet og fortsetter a ta markedsandeler i bankens
kjerneomrade.

Banken har pr. 31.12.25 et netto driftsresultat fgr skatt pa 391,8 mill. kroner mot 392,8 mill.
kroner til samme tid aret fgr. Korrigert for engangseffekter knyttet til de to fusjonene, er
resultatet av underliggende bankdrift i 2025 101.7 mill. kroner bedre enn aret fgr. Etter skatt er
det ordinaere resultatet pr. 31.12.25 pa 302,5 mill. kroner

Styret er forngyd med den strategiske utviklingen banken det siste aret og vil i kommende ar ha
fokus pa a ta ut effektene av fusjonene.

Skue Sparebank skal ha en godtgjgrelsesordning som er forankret i bankens strategi og som er
forenelig med bankens mal, risikoprofil og langsiktige interesser. Hovedprinsippene i bankens
belgnningspolitikk er:

e Godtgjgrelsesordningen skal bidra til a gi avkastning til eierne

e Godtgjgrelsesordningen skal vaere konkurransedyktig og skal bidra til at banken tiltrekker
og beholder den kompetansen banken trenger for @ na sine overordnede mal

e Godtgjgrelsesordningen skal veere rettferdig og ikke-diskriminerende

e Godtgjgrelsesordningen skal veere i samsvar med bankens langsiktige interesser

e Godtgjgrelsesordningen skal bidra til 3 fremme og gi insentiver til god styring og kontroll
med bankens risiko og motvirke hgy risikotaking

e Godtgjgrelsesordningen skal bidra til at interessekonflikter mellom ansatte, banken,
kunder og eiere unngas

e Godtgjgrelsesordningen skal veere i samsvar med regelverk og prinsipper for god
eierstyring og selskapsledelse

Ledende personer i Skue Sparebank har i 2025 i hovedsak mottatt fast godtgjgrelse. | tillegg til
fast godtgjgrelse er det i 2025 gitt variabel godtgjgrelse til ledende personer i form av
engangstillegg, bonus i henhold til kollektiv bonusavtale, samt egen bonusavtale for adm.
direktgr. Dette omtales under punkt 3.

Det er styrets vurdering at godtgjgrelse til ledende personer i 2025 samsvarer med prinsippene i
bankens belgnningspolitikk.

2. SAMLET GODTGJ@RELSE TIL LEDENDE PERSONER

Fglgende ansatte og tillitsvalgte defineres som ledende personer i Skue Sparebank:
e Administrerende direktgr og medlemmer i gverste ledergruppe
e Medlemmer i bankens styre

Skue

SPAREBANK



Samlet godtgjgrelse til ledende personer i 2025:

Alletall i hele 1.000 kroner

Fast godtgjgrelse Variabel . Sum
godtgjgrelse [Pensjons Andel
- Fast- Fast Natural- Engangs-|( utgifter .godt- variabel
L EsEIIT Ignn* | tillegg** |Honorar | ytelser| Bonus| tillegg CaGER godtgjgrelse
Hans Kristian Glesne, adm. direktgr¥***** 3.828 200 599 2.934 200 928 8.689 36,1%
Svein Olav Gvammen, direktgr prosjekt og eierstyring*** 250 27 13 150 63 503 29,8%
Ase Kjersti @verdal, direktgr virksomhetsstyring 1.602 220 12 272 2.106 0,6%
Torgeir Ngkleby, direktgr finans 1.604 383 30 256 2.273 1,3%
Lars-Runar Groven,direktgr bedriftsmarked 1.334 269 30 205 1.838 1,6%
Elin R. Gullingsrud, direktgr personmarked 1.434 43 273 30 247 2.027 1,5%
Ingrid M. Lien Sagabraten, direktgr HR 1.429 35 226 30 247 1.967 1,5%
Barbro Ternsten, styrets leder**** 365 365 0,0%
George Fulford, styrets nestleder**** 309 309 0,0%
Jannicke Lehne, styremedlem**** 200 200 0,0%
Maria Moe Grevsgard, styremedlem 166 166 0,0%
Jan Flaskerud, ansattrepr.styremedlem 166 166 0,0%
Erik Hansegard, styremedlem 166 166 0,0%
0Odd-Ingar Liane, styremedlem***** 139 139 0,0%
Lars Beitnes Svendsen, ansattrepr.styremedlem***** 139 139 0,0%
Svein Erik Sletta, ansattrepr.styremedlem ***** 28 28 0,0%
Tonje Sauro, ansattrepr.styremedlem***** 28 28 0,0%
Olav Dale Traen, styremedlem***** 28 28 0,0%
*Omfatter fast Ignn og feriepenger
**Gjelder fast kompensasjonsbelgp for overgang fra ytelsesbasert til innskuddsbasert pensjonsordning
***Tiltredelse i banken i forbindelse med fusjon 1. november 2025
****\edkommende er ogsa medlem i risiko- og revisjonsutvalg
**¥**Endring styrets medlemmer i forbindelse med fusjon 1.november 2025
****kx*Bonus utbetalt til adm. direktgr er opptjent over tre ar
Samlet godtgjgrelse til ledende personer i 2024:
Alletall i hele 1.000 kroner
. Variabel
Fast godtgjorelse godtgjorelse |Pensjons: Sum Andel
- Fast- Fast Natural- Engangs-| utgifter .godt- variabel
LEEl Ignn* |tillegg** |Honorar | ytelser| Bonus | tillegg giorelse godtgjgrelse
Hans Kristian Glesne, adm. banksjef 3.633 200 579 892 5.304 0,0%
Ase Kjersti @verdal, viseadm. banksjef*** 640 82 150 154 1.026 14,6 %
Torgeir Ngkleby, banksjef gkonomi og finans 1.499 340 50 243 2,132 2,3%
Lars-Runar Groven, banksjef kreditt 1.275 232 21 196 1.724 1,2%
Elin R. Gullingsrud, banksjef kunderettet virksomhet 1.310 43 230 21 224 1.828 1,1%
Ingrid M. Lien Sagabraten, banksjef stab 1.333 35 192 21 230 1.811 1,2%
George H. Fulford, styrets leder**** 376 376 0,0%
Barbro Ternsten, styrets nestleder***** 98 98 0,0%
Jannicke Lehne, styremedlem**** 177 177 0,0%
Maria Moe Grevsgard, styremedlem 160 160 0,0%
Jan Flaskerud, styremedlem 160 160 0,0%
0Odd-Ingar Liane, styremedlem***** 67 67 0,0%
Erik Hansegard, styremedlem***** 67 67 0,0%
Lars Beitnes Svendsen, ansattrepr.styremedlem***** 67 67 0,0%
Marit Sand Deinboll, styrets nestleder***** 159 159 0,0%
Thor Bard Gundersen, styremedlem***** 94 94 0,0%
Kristian Haraldset, styremedlem***** 94 94 0,0%
Cathrine F. Ogner, ansatterepr. styremedlem***** 94 94 0,0%

*Omfatter fast Ignn og feriepenger

**Gjelder fast kompensasjonsbelgp for overgang fra ytelsesbasert til innskuddsbasert pensjonsordning

***Tiltredelse i banken i forbindelse med fusjon 1. august 2024

***+*¥\Jedkommende er ogsa medlemi risiko- og revisjonsutvalg
*RE*X*Endring styrets nestleder/ styremedlem i i forbindelse med fusjon 1. august 2024
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Lan og lanevilkar til ledende personer i 2025:

Alletall i hele 1.000 kroner

Navn, stilling Lan Lanevilkar
Hans Kristian Glesne, adm. direktgr 7.000 Tilbakebetales manedlig over 2 ar, rente 2,63 %
Hans Kristian Glesne, adm. direktgr 7.000 Tilbakebetales manedlig over 7ar, rente 2,63 %
Hans Kristian Glesne, adm. direktgr 3.070 Tilbakebetales manedlig over 26 ar, rente 2,63 %
Svein Olav Gvammen, direktgr prosjekt og eierstyring 1.000 Tilbakebetales manedlig over 20 ar, rente 2,88 %
Ase Kjersti @verdal, direktgr virksomhetsstyring 1.600 Tilbakebetales manedlig over 18 ar, rente 2,63 %
Torgeir Ngkleby, direktgr finans 4.450 Tilbakebetales manedlig over 29 ar, rente 2,63 %
Torgeir Ngkleby, direktgr finans 3.200 Tilbakebetales manedlig over 29 ar, rente 2,63 %
Torgeir Ngkleby, direktgr finans 600 Tilbakebetales manedlig over 6ar, rente 4,44 %
Torgeir Ngkleby, direktgr finans 1.347 Tilbakebetales manedlig over 11 ar, rente 4,44 %
Torgeir Ngkleby, direktgr finans 331 Tilbakebetales manedlig over 5ar, rente 4,44 %
Lars-Runar Groven, direktgr bedriftsmarked 3.800 Tilbakebetales manedlig over 29 ar, rente 2,63 %
Elin R. Gullingsrud, direktgr personmarked 4.000 Tilbakebetales manedlig over 4 ar, rente 2,63 %
Ingrid M. Lien Sagabraten, direktgr HR 3.860 Tilbakebetales manedlig over 2ar, rente 2,63 %
Barbro Ternsten, styrets leder 4.250 Tilbakebetales manedlig over 30 ar, rente 5,24 %
George H. Fulford, styrets nestleder 3.138 Tilbakebetales manedlig over 30 ar, rente 5,70 %
George H. Fulford, styrets nestleder 5.150 Tilbakebetales manedlig over 30 ar, rente 5,70 %
Olav Dale Traen, styremedlem 266 Tilbakebetales manedlig over 6ar, rente 5,25%
Maria Moe Grevsgard, styremedlem 89 Tilbakebetales manedlig over 18 ar, rente 5,55 %
Jan Flaskerud, ansattrepr.styremedlem 1.094 Tilbakebetales manedlig over 16 ar, rente 2,63 %
Tonje Sauro, ansattrepr.styremedlem 1.000 Tilbakebetales manedlig over 20 ar, rente 2,88 %
Tonje Sauro, ansattrepr.styremedlem 1.165 Tilbakebetales manedlig over 74ar, rente 2,88 %

Lanevilkarene til styrets medlemmer er de samme som de generelle vilkiarene som benyttet overfor kunder med unntak av ansattes representanter

@vrige medlemmer i styret har ikke |&n i banken pr.31.12.25

Lan og lanevilkar til ledende personer i 2024:

Alletall i hele 1.000 kroner

Navn, stilling Lan Lanevilkar
Hans Kristian Glesne, adm. banksjef 7.000 Tilbakebetales manedlig over 3ar, rente 3,22%
Hans Kristian Glesne, adm. banksjef 7.000 Tilbakebetales manedlig over 7ar, rente 3,22%
Hans Kristian Glesne, adm. banksjef 3.150 Tilbakebetales manedlig over 27 ar, rente 3,22 %
Ase Kjersti @verdal, viseadm. Banksjef 1.600 Tilbakebetales manedlig over 19 ar, rente 2,75 %
Torgeir Ngkleby, banksjef gkonomi og finans 4.450 Tilbakebetales manedlig over 30 ar, rente 3,22 %
Torgeir Ngkleby, banksjef gkonomi og finans 3.200 Tilbakebetales manedlig over 30 ar, rente 3,22 %
Torgeir Ngkleby, banksjef gkonomi og finans 600 Tilbakebetales manedlig over 7ar, rente 5,00 %
Torgeir Ngkleby, banksjef gkonomi og finans 1.442 Tilbakebetales manedlig over 12 ar, rente 5,00 %
Torgeir Ngkleby, banksjef gkonomi og finans 400 Tilbakebetales manedlig over 6 ar, rente 5,00 %
Lars-Runar Groven, banksjef kreditt 3.800 Tilbakebetales manedlig over 30 ar, rente 3,22 %
Elin R. Gullingsrud, banksjef kunderettet virksomhet 4.000 Tilbakebetales manedlig over 5ar, rente 3,22%
Ingrid M. Lien Sagabraten, banksjef stab 3.860 Tilbakebetales manedlig over 3ar, rente 3,22%
George H. Fulford, styrets leder 3.372 Tilbakebetales manedlig over 22 ar, rente 5,49 %
Barbro Ternsten, styrets nestleder 2.607 Tilbakebetales manedlig over 24 ar, rente 5,65 %
Erik Hansegard, styremedlem 1.155 Tilbakebetales manedlig over 18 ar, rente 5,75 %
Maria Moe Grevsgard, styremedlem 128 Tilbakebetales manedlig over 4 ar, rente 6,00 %
Jan Flaskerud, styremedlem 1.150 Tilbakebetales manedlig over 17 ar, rente 3,22 %
Jan Flaskerud, styremedlem 525 Tilbakebetales manedlig over 9ar, rente 3,22%
Lars Beitnes Svendsen, ansattrepr.styremedlem 3.953 Tilbakebetales manedlig over 27 ar, rente 2,91 %
Lars Beitnes Svendsen, ansattrepr.styremedlem 1.609 Tilbakebetales manedlig over 25 ar, rente 5,29 %
Lars Beitnes Svendsen, ansattrepr.styremedlem 1.068 Tilbakebetales manedlig over 30 ar, rente 5,29 %

Lanevilkarene til styrets medlemmer er de samme som de generelle vilkarene som benyttet overfor kunder med unntak av ansattes representanter

@vrige medlemmer i styret har ikke 1&n i banken pr.31.12.24
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Godtgjgrelse til ledende personer bestar i all hovedsak av fast godtgjgrelse:
- Fastlgnn inklusive feriepenger
- Honorar for styrearbeid
- Naturalytelser i form av
o Fribil
o Friavis
o Fri telefon/elektronisk kommunikasjon
o Rentefordel/rabatt knyttet til Ian- og forsikringsprodukter til gunstige vilkar
- Pensjonsutgifter

| 2025 er det gitt variabel godtgjgrelse til ledende personer i form av engangstillegg, bonus
knyttet til kollektiv bonusavtale for ansatte i Skue Sparebank, samt egen bonusavtale for adm.
direktgr. Engangstilleggene utgj@r ikke mer enn halvannen manedslgnn pr. ar og er gitt i samsvar
med bankens retningslinjer for a yte slike tillegg. Bonus til ledende personer er omtalt under
punkt 3.

Adm. direktgr har en avtale vedrgrende etterlgnn ved oppsigelse fra bankens side. Etterlgnnen
skal tilsvare fast Ignn i inntil 24 maneder. Adm. direktgr har ogsa individuell avtale om
supplerende pensjon i tillegg til bankens kollektive tjenestepensjonsordning.

3. AKSJEBASERT BETALING — TILDELING AV EGENKAPITALBEVIS

Skue Sparebank har etablert en generell, kollektiv bonusordning for ansatte i banken. Adm.
direktgr omfattes ikke av avtalen, men avtalen gjelder for g¢vrige ledende ansatte.
Hovedelementene i bonusordningen er fglgende:

e Utbetaling skjer i form av egenkapitalbevis i Skue Sparebank

e Lik utbetaling til alle fast ansatte i forhold til stillingsbrgk

e Arlig bonus kan ikke overstige kr 30.000 pr. ansatt

e Kravet til styring og kontroll ma vaere oppfylt for a utlgse utbetaling

e Kravet til eiernes avkastning ma veaere oppfylt fgr bonus inntreffer

e Inntekter knyttet til salg eller endringer i strategiske eierposisjoner holdes utenfor
bonusberegningen

Kriteriene for tildeling av bonus var oppfylt per utgangen av 2024, og det ble i regnskapet for
2024 avsatt et totalt belgp pa kr 3,4 mill. til utbetaling av bonus i form av egenkapitalbevis til de
ansatte. Utbetaling i form av kjgp av egenkapitalbevis og lgnnsinnberetning for de ansatte er
gjiennomfgrt i 2025. Bonusbelgp pr. ledende person fremgar i kolonnen for bonus i tabellen
under punkt 2. Kriteriene for tildeling av bonus i form av egenkapitalbevis er ikke oppfylt ved
utgangen av 2025, og det vil ikke bli utbetalt bonus i henhold til den kollektive avtalen i 2026.
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Adm. direktgr har en bonusavtale knyttet til maloppnaelse som gir mulighet for utbetaling av
3.000 egenkapitalbevis pr ar fra og med 2024 til og med 2027, dersom adm. direktgr jobber i
banken 1. januar 2028. Avtalen er en viderefgring av tidligere inngatt avtale om utbetaling av
3.000 egenkapitalbevis pr ar fra og med 2021 til og med 2023, dersom adm. direktgr jobbet i
banken 1. januar 2025. Kriteriene for maloppnaelse er knyttet fglgende omrader hvor hvert
omrade vektes med 1/3 hver:

e @konomiske resultater
e Gjennomfgring av vedtatte tiltak (arets handlingsplan)
e Risikostyring

Opptjening foretas for det enkelte opptjeningsar basert pa de siste to ars resultater, men adm.
direktgr har ikke rett til 3 fa disse overfgrt for etter utlgp av opptjeningsperioden. Tildeling av
egenkapitalbevis besluttes av styret/godtgjgrelsesutvalget, og dette skjer i styremgte hvor
arsregnskap for det enkelte opptjeningsaret fastsettes.

Den forrige avtalens vilkar for utbetaling/ overfgring av egenkapitalbevis var oppfylt pr. 1. januar
2025, og utbetaling av 9.000 egenkapitalbevis med tilhgrende Ignnsinnberetning for adm.
direktgr ble gjennomfgrt i 2025. Verdien av disse egenkapitalbevisene pa kjgpstidspunktet
fremgar i kolonnen for bonus i tabellen under punkt 2.

Kriteriene for maloppnaelse knyttet til gjeldende avtale er oppfylt pr. 31.12.25, og adm. banksjef
tildeles 3.000 egenkapitalbevis for regnskapsaret 2025. Disse kommer til utbetaling/overfgring i
2028 forutsatt at vilkarene er oppfylt pr. 01.01.2028.

4. RETT TIL A TILBAKEKREVE GODTGJ@RELSE

Det har ikke vaert aktuelt 3 benytte rett til a tilbakekreve variabel godtgjgrelse til ledende
personer i Skue Sparebank.

5. INFORMASJON OM HVORDAN GODTGJ@RELSEN SAMSVARER MED RETNINGSLINJENE OG
HVORDAN RESULTATKRITERIENE ER ANVENDT

Skue Sparebank skal ha en godtgjgrelsesordning som er forankret i bankens strategi og som er
forenelig med bankens mal, risikoprofil og langsiktige interesser. Bankens godtgj@relsesordning
skal bidra til 3 fremme og gi insentiver til god styring og kontroll av bankens risiko, motvirke for
hgy risikotaking og bidra til & unngd interessekonflikter. Det legges vekt pa at
godtgj@relsesordningen skal vaere baerekraftig bade pa kort og lang sikt.

Banken vurderer at en hovedvekt pa fastlgnn stimulerer til stabilitet og langsiktighet i ledelsen.
Bankens strategi, langsiktige interesser og gkonomiske baereevne bygger pa en balansert
risikotaking, og en begrenset arlig utbetaling av ekstra godtgjgrelse basert pa maloppnaelse i
banken totalt, vurderes som sammenfallende med bankens interesser. Det er ogsa bankens
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vurdering at en hovedvekt pa fastlgnn, i kombinasjon med en kollektiv bonusordning, bidrar til
redusere interessekonflikter mellom banken, ansatte og kunder.

Ledende ansatte i Skue Sparebank har i hovedsak mottatt fastlgnn i 2025. Kriterier for
maloppnaelse for henholdsvis kollektiv bonusavtale og egen bonusavtale for adm. direktgr var
oppfylt ved utgangen av 2024, noe som har utlgst en variabel godtgjgrelse i form av utbetaling
av bonus i form av egenkapitalbevis i 2025.

Banken vurderer at det i 2025 er fgrt en ansvarlig lgnnspolitikk og at godtgjgrelse til ledende
personer er i samsvar med retningslinjene og i samsvar med bankens gkonomiske bareevne og
langsiktige interesser.

6. AVVIK FRA RETNINGSLINJENE OG FRA PROSEDYRER FOR IMPLEMENTERING AV
RETNINGSLINJENE

Retningslinjer for godtgjgrelse til ledende personer er vedtatt i generalforsamlingen.

Styret kan i ekstraordinzere tilfeller beslutte a fravike retningslinjene i tilknytning til vesentlige
selskapshendelser.

Styret har i 2025 ikke benyttet muligheten til a fravike retningslinjene.

7. SAMMENLIGNINGINFORMASIJON

Sammenligningsinformasjon for 5 siste ar fremgar av tabellen nedenfor:

Arlig endring av godtgjgrelse for ledende personer 2021 2022 2023 2024 2025
Hans Kristian Glesne, adm. direktgr* -06% 60,1% -302% 240% 63,8%
Svein Olav Gvammen, direktgr prosjekt og eierstyring** -

Ase Kjersti @verdal, viseadm. banksjef*** -14,5%
Torgeir Ngkleby, banksjef gkonomi og finans 39% -22% 10,5% 7,9% 6,6 %
Lars-Runar Groven, banksjef kreditt**** 5,0% 52% 7,3% 6,6 %
Elin R. Gullingsrud, banksjef kunderettet virksomhet -04% 11,0% 109% 26,6% 8,3%
Ingrid M. Lien Sagabraten, banksjef stab 2,7% 6,9 % 54% 21,5% 8,6 %
George H. Fulford, styrets nestleder***** 19,4 % 3,6 % 52% 3,6% -17,8%
Barbro Ternsten, styrets leder***** 117,3%
Jannicke Lehne, styremedlem 46% 13,0%
Maria Moe Grevsgard, styremedlem 102% 34,3% 5,5% 4,6% 3,8%
Jan Flaskerud, styremedlem 27,1% 3,7% 55% 4,6% 3,8%
Odd-Ingar Liane, styremed|em****** 3,7%
Erik Hansegard, styremedlem 3,8%
Lars Beitnes Svendsen, ansattrepr. styremed|em®****** 3,7%

Svein Erik Sletta, ansattrepr.styremedlem****** i
Tonje Sauro,ansattrepr.styremed|em**##** ]
Olav Dale Traen, styremedlem****** ]

Skue Sparebank 2021 2022 2023 2024 2025
Endring i arsresultat etter skatt 52,6% 165% 188% 587% -7,7%
Endring i gjennomsnittlig Ignn pr ansatt******* -0,3% 7,0% 47 % 47% 10,4%
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* @kning i samlet godtgjgrelsei 2022 og 2025 skyldes i stor grad utbetaling av bonus i form av egenkapitalbevis.
@kning i samlet godtgjgrelsei 2024 skyldes til dels pkte pensjonutgifter.
@kning i samlet godtgjgrelsei 2025 skyldes utbetaling av bonus i form av egenkapitalbevis og Ignn.
**Tiltredel sestidpunkt fra fusjon med Tinn Sparebank 01.11.2025
***Tiltredelsestidspunkt fra fusjon med Hjartdal og Gransherad Sparebank 01.08.2024- endring basert pa annualiserte tall
****Ansatt 01.02.2021. Endring basert pa annualiserte tall
**k4% Endring styrets leder/nestleder 1. april 2025
**x**XEndring styrets medlemmer ifbm fusjon Tinn Sparebank 01.11.2025
*Haxkk* Belgpene inkluderer feriepenger og kollektiv bonus , men ikke gvrig godtgjgrelse som pensjonsutgifter og naturalytelser.
Ledende personer er ikke inkludert i beregningen av gjennomsnittet

8. INFORMASJON OM GENERALFORSAMLINGENS AVSTEMMING

Lennsrapporten skal godkjennes i bankens generalforsamling
Lennsrapporten legges fram for generalforsamlingen 25. mars 2026.

















