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Forretningskapital 5.537
millioner kroner (inkl. lan i Eika
Boligkreditt)

Lokalomradet til banken
er Hjartdal, Notodden
Kongsberg og Midt-
Telemark

1,51 % eierandel i Eika
Gruppen AS. 1,10 % andel
av portefaljen i Eika
Boligkreditt AS

@ HjartdalBanken
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214 eiere av
egenkapitalbevis

10.068
kunder i banken

29 ansatte fordelt
pa 4 kontorer
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2022 ble et svart godt ar for Hjartdal og Gransherad Sparebank med et resultat for skatt pa 59,2 millioner
kroner. Samlede utlan gkte med 434 millioner kroner og innskudd med 218 millioner kroner. Bankens
forretningskapital er na 5,5 milliarder kroner, en gkning pa 500 millioner kroner fra fjoraret.

Pandemien trakk seg tilbake i starten av aret og aktiviteten i norsk gkonomi har gjennom aret vaert hay. |
februar startet Russland en angrepskrig mot Ukraina som ble etterfulgt av flyktningestrem, energikrise og
geopolitisk ustabilitet. 1 2022 har vi opplevd den hayeste inflasjonen pa mange tiar med spesielt store
prisgkninger pa mat, stream og drivstoff. Norges Bank har hevet styringsrenten med 2,25 prosent, fra 0, 50
prosent til 2,75 prosent gjennom aret, En fremdeles hgy aktivitet og en betydelig gkt inflasjon gjer at en
forventer at renten stiger ytterligere i 2023. Pa tross av en hgyere rente er vart inntrykk at vare kunder klarer
a omdisponere for a kunne tale hgyere renter sa langt. Bankens kredittportefglje vurderes til a ha
gjennomgaende god kvalitet.

Pa tross av ekt usikkerhet er det fremdeles god aktivitet i vart markedsomrade. Vi forventer at det vil bli
lavere aktivitet og at planlagte prosjekter kan bli satt pa vent i 2023.

Vi opplever at flere kunder har flyttet kundeforholdet sitt til var bank og fastholder at lokalbankkonseptet star
sterkere enn noen gang. Etter ett ar i Bg ser vi sa langt en positiv utvikling bade for forsikring og bank. Vi
holder til i Stasjonsvegen 33 i Bg i Midt-Telemark og er et moderne radgivningskontor for bank og
forsikringstjenester. Aktiv Eiendomsmegling holder til i samme bygg, sammen med 5 andre
naeringslivsakterer. PA Kongsberg er vi en liten akter med et stort potensial. Vi ser vekstmuligheter pa
Kongsberg og har 3 radgivere ved kontoret som vil jobbe med kunder som gnsker personlig helhetlig
gkonomisk radgivning.

Vi har i 2022 jobbet aktivt med egen strategi og har etablert to prosjekter som begge svarer opp
tilbakemelding fra kundene om at de @nsker a bli kontaktet pa bankens initiativ. Prosjektene vil bli tett fulgt i
2023 og en ser frem til neste kundeundersgkelse som er planlagt i januar 2024.

| omstillingen til et mer klimangytralt samfunn spiller finansnaringen en viktig rolle. | HjartdalBanken har vi
satt oss mal innenfor eget hus og overfor vare kunder og vart naermilja. Alle radgivere bade innenfor privat-
og bedriftsmarkedet far nytt pafyll av kompetanse, bade innenfor autorisasjonsordningen og i tillegg til. |
2022 tilbyr vi vare kunder gunstigere finansiering om du velger barekraftige tiltak i bolig eller om du kjgper
deg elbil. For vare bedriftskunder er barekraftsvurderinger en del av kredittvurderingen.

Vi har snart 125 ar bak oss som ansvarlig samfunnsakter og bidragsyter til vekst og utvikling i vart
markedsomrade. Vart barekraftsarbeid skal bidra til a sikre at vi fortsetter a ivareta var risiko og lgnnsomhet,

samt a understatte en baerekraftig utvikling hos vare kunder og i vart narmilja.

Ase Kjersti @verdal, adm. banksjef
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Arsrapport 2022

Hovedtall 2022

L

Bankens resultat far skatt utgjorde 59,2 millioner
kroner (43,0 millioner kroner). Utlansvekst pa 10,5
% og bedret rentemargin gir et svaert godt resultat.

14

Innskudd fra kunder per 31. desember 2022
utgjorde 3.511 millioner kroner, som er en gkning
pa 218 millioner kroner fra samme tid i fjor.
Innskuddsdekningen var 100,45 prosent mot
99,97 prosent for ett ar siden.

Banken hadde ved utgangen av aret en
konsolidert ren kjernekapitaldekning pa
21,54 prosent, opp fra 19,99 prosent per
01.01.2022.

D

Bankens forretningskapital utgjorde 5.537
millioner kroner (4.996 millioner kroner) pr.
31. desember 2022, en gkning pa 541
millioner kroner siste 12 maneder og 10,8
prosent.

Resultat etter skatt gir en egenkapitalavkastning,
justert for fondsobligasjon, pa 8,75 prosent. | 2021
var avkastningen 7,2 prosent.

Bankens brutto utlan inkl. utlan i Eika Boligkreditt
per 31. desember 2022 utgjorde 4.544 millioner

mot 4.111 millioner kroner i 2021. En gkning pa

434 millioner kroner siste 12 maneder eller 10,5

prosent.

Styret har foreslatt utbetaling av kr. 9,20 i
kontantutbytte pr. egenkapitalbevis for 2022.

14

Bankens driftskostnader utgjorde 60,1 millioner
kroner (53,8 millioner kroner) som er en gkning pa
6,3 millioner kroner sammenlignet med 2021.
@kningen skyldes flere arsverk som en fglge av gkt
aktivitet og etablering av nytt kontor. Dette
sammen med generelt hayere kostnadsniva og
konverteringskostnader i forbindelse med
overgangen til ny kjernebankleverander.
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Arsrapport 2022

@) HiartdalBanke
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Ved din side

I 124 ar har HjartdalBanken hatt et godt forhold til nermiljget
rundt oss og gitt tilbake. Det skal vi fortsette med ogsa i
fremtiden. For oss som lokalbank er det viktig at det gror godt
rundt oss. Derfor statter vi prosjekter som skaper engasjement,
har verdi over tid og gir nytte og glede til mange.

Som lokalbank er vi stolte av a kunne bidra til at lag og foreninger
i vare lokalmarkeder far virkeliggjort en drgm eller holde
aktiviteten i gang gjennom var gaveutdeling.

Banken har alltid engasjert seg i det som skjer i vart naermiljg,
enten det skjer som sponsor eller gaver til lag og foreninger.

Gaver til allmennyttige formal er en viktig del av
sparebanktradisjonen. Ved a drive banken godt og effektivt
skapes midler som kommer lokalsamfunnet til gode. Det er en
grunnleggende del av bankens strategi a statte lokalsamfunnet
ved a gi gaver og sponsorstgtte til allmennyttige formal og bidra
positivt til gkt aktivitet og verdiskapning. Vi gir vare bidrag slik at
vare lokalsamfunn skal vaere gode steder a vokse opp, bo og leve.
Banken har tradisjonelt vaert spesielt opptatt av a statte aktiviteter
rettet mot barn og ungdom.

| 2022 mottok 30 gavemottakere midler fra banken ved den arlige
gaveutdelingen. | tillegg har styret i banken delt ut midler til flere
prosjekter. Totalt ble det delt ut om lag 775.000 kr i gaver til
bankens narmiljg.

Vi er stolte av alle vare gavemottakere som legger til rette for
aktiviteter, sunne oppvekstsvilkar og gode lokalsamfunn.
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Arsrapport 2022

Fortsatt vekstpotensial for et attraktivt

verdiforslag

Forbruker- og samfunnstrender viser at vi er inne i «Trygghetens tid». Vi er blitt mer opptatt av haerhet og
hjertesaker. Det gir lokalbankfilosien fortsatt potensial i markedet. Vi opplever reell ettersparsel etter
personlig radgivning, og vi har fortsatt potensial i egen kundemasse (andre inntekter). Forutsetninger for a
lykkes er a jobbe med var sterke lokale merkevare og tilstedevarelse.

| det daglige star vare kjerneverdier sterkt - palitelig, engasjert og nar, og det vi leverer skal vaere i trad med

disse.

Vi skal vaere fysisk og digitalt
tilgjengelig for vare kunder,
kollegaer, arbeidsgiver, eiere og
narmilje. | en digital hverdag
skal vare kunder ha smarte og
enkle verktay. Vi skal ha
konkurransedyktige priser og
gode betingelser. HjartdalBanken
skal vaere det naturlige sted a
henvende seg for privat- og
bedriftskunder for helhetlig
gkonomisk radgivning

HjartdalBanken er engasjert i
lokalsamfunnet og har som mal a gi
noe tilbake. Lag og foreninger med
dugnadsand og engasjement til a
gjore hverdagen bedre for andre er
det heldigvis mange av i vart
narmiljg. Hver eneste dag aret rundt
legges det ned utallige timer med
frivillig arbeid og dugnadsinnsats.
Alle disse timene bygger opp under

det samme, a gi barn og unge en
god oppvekst.

HjartdalBanken skal trygge
sparepengene, tilby sikre og
enkle betalingslgsninger, samt gi
lan slik at kunder innen privat- og
bedriftsmarkedet kan skape sin
egen vekst og trygge fremtid. Vi
skal ogsa bidra til utviklingen av
lokalmiljeet gjennom a bidra med
sponsormidler til lokale lag og
foreninger, og dele ut gaver.
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Arsrapport 2022

For deg og lokalmiljget

TE
Ved arsskifte hadde banken 29 ansatte. | 2022 ble

det ansatt 3 nye personer. Alle de nye ansatte er
fra lokalsamfunnet.

Kundesenteret mottok 7011 innkomne samtaler i
fjor. De fleste henvendelsene kommer mellom kl.
9-16 pa hverdager, men vi er tilgjengelige alle
hverdager fra 7-21, i helgene 9-21.

med lokale lag og foreninger i 2022. Som
lokalbank er vi stolte av a kunne bidra til at lag og
foreninger i vare omrader far virkeliggjort en drgm
eller holde aktiviteten i gang.

Det er i lgpet av 2022 gjennomfart 66
oppdateringer av autorisasjoner hos vare ansatte. 3
ansatte som har tatt 10 nye autorisasjoner. Banken
har fokus pa kompetanse for alle ansatte og legger
et grundig opplaeringslep for alle nye ansatte.

Etter hver kundehenvendelse til kundesenteret
sender vi en SMS og ber om tilbakemelding pa
hvordan kunden opplevde kontakten med oss.
Vare kunder scorer sin kundeopplevelse med oss
pa 84.

HjartdalBanken skal vare det naturlige sted a
henvende seg for privat- og bedriftskunder

for helhetlig skonomisk radgivning. Bankens
primaromrade for privatkunder er kommunene
hvor vi er etablert.
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Innskytervalgte

Eyvind Fjelle

Trond Bakken

Mari Moen

Ronny Bakka

Inger Kaasa Kaali

Anne Karin Bakka Hagen

ANSe
Sauland

Ase Kjersti @verdal

Kristin Innvaer Wale
Ingebjerg M. Freland Hagen
Ingebjerg Darrud

Jan Egil Skardal

Reidun Hagen

Nils Harald Jgsendal

Lene Vale Isaksen

Karin Hagetveit Hansen

Barbro Moen Ternsten

Odd-Ingar Liane

Arve Bakken

Ragnar Fraland

Sigrid Louise Gundersen Philippart
Heidi Hovde Skarnes

Bjarne Berge
Lars Haugen
Tone Gyrid Hovde
Per Christian Voss

Rune W Zeylon

Aagot Traen Hefre
Elisabeth Tveitan
Frank Isaksen

Heidi Hovde Skarnes
Alexander Ming

Stine Smakasin

Svein Erik Sletta

Terje Hegna

Nils Jargen Hardang
Kristine Flatland Sinnerud
Wencke Hegna Schau
Gunhild Haugen

Lars Beitnes Svendsen

Leder
Nestleder
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem (ansatt)

Bengt Halvard Odden
Gry Fuglestveit

Kristin Innvaer Wale
Terje Hegna

Jan Egil Skardal
Frank Isaksen

Anita Brathen

Bernhard Hallingstad
Lotte Gulbrandsen
Chris Robin Hakkelberg

Aud Irene Haugen
Annette Torsberg
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Hjartdal og Gransherad Sparebank ble etablert 31. mars 1898 og skal vare en lokalbank for Hjartdal,
Notodden og Kongsberg. Bankens hovedkontor ligger i Sauland i Hjartdal kommune. Hjartdal og Gransherad
Sparebank er en selvstendig Sparebank, og en del av Eika Alliansen. Hjartdal og Gransherad Sparebank drives
i dag under markedsfgringsnavnet HjartdalBanken. Var visjon er a vaere vart markeds beste hovedbank og Din
bank for framtida. Gjennom lgnnsom bankdrift og barekraftig utvikling skaper vi verdier for kunder, eiere og
vart nermilja.

Vi er opptatt av a ha forngyde kunder og a yte aktiv kundeomsorg. For a yte aktiv kundeomsorg og gode
kundeopplevelser har vi palitelig og engasjerte radgivere med god kompetanse. HjartdalBanken er organisert
for a kunne utgve god virksomhetsstyring, kontroll og aktiv kundeomsorg.

Vare kunder gnsker tilgang til en enkel og god hverdagsbank. En skende andel tjenester flytter seg fra vare
lokaler til digitale plattformer. Vart eierskap i Eika Gruppen gjar at vi er sikret et profesjonalisert prosjekt- og
utviklingsmiljg som falger opp den teknologiske utviklingen innenfor finansbransjen. Det investeres store
ressurser i utvikling av nye digitale lasninger som skal ivareta bankens narhet til kunden gjennom de
kanalene kunden velger a bruke. Banken har innrettet sin personalpolitikk for a utvikle en endringsvillig,
kunde- og salgsrettet organisasjon med oppfelging fra tydelige og aktive ledere.

Som lokalbank er vi stolte av a kunne bidra til at lag og foreninger i vare lokalmarkeder far virkeliggjort en
drem eller holde aktiviteten i gang gjennom var gaveutdeling. Banken har alltid engasjert seg i det som skjer i
vart nermilja, enten som sponsor eller ved gaver til lag og foreninger.

HjartdalBanken har som mal a skape overskudd som gir god avkastning pa bankens egenkapital og et
konkurransedyktig utbytte til eierne. Banken vil balansere hensynet til et konkurransedyktig utbytte med
bankens soliditet, god forretningsskikk og eksterne rammebetingelser.

Banken har et hayt fokus pa samarbeidsstrukturer for a sikre kompetanse og gode leveranser til banken og
vare kunder. Banken har et eierskap i Eika Gruppen AS, i tillegg har vi et samarbeid med andre lokalbanker og
andre tilknyttede foretak.

Hjartdal er hjemkommunen til HjartdalBanken, med hovedkontoret siden 1898. Kommunene er minst i areal
og innbyggertall i Telemark. Kommunen satser pa bokvalitet i livslapet for sine innbyggere, tilrettelagt med
nye bygg, skole, sykehjem og eldreboliger. Primarnaringen er fortsatt representert, men vakre
kulturlandskap og fjellomrader deles med gkt reiseliv og fritidsboliger.

Bankens avdelingskontor pa Notodden vokser og er markedsleder i Notodden. Lokalt naringsliv bestar
hovedsakelig av sma og mellomstore industribedrifter, handverk, handel og service. Byen med «gnisten», der
Norsk Hydros industrieventyr startet, i dag representert ved Verdensarv/NIA. Notodden er mest kjent for den
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arlige bluesfestivalen. | de siste arene har det vart stor boligbygging i Notodden, attraktive boligomrader
med utsikt til by og vann. Malet er a gke antall innbyggere. Med kort vei til Kongsberg og videre til Oslo er
det mange pendlere.

Bankens avdeling i selvbyen Kongsberg gir oss tilgang til et stort marked, her er det vekstmuligheter med
mange innbyggere og et stort kompetent naringsliv. Banken er ogsa her til for kunden som eansker personlig
helhetlig skonomisk radgivning.

Midt-Telemark markedet apnet seg for HjartdalBanken, da vi overtok Nabobankportefalje fra Eika Forsikring.
Banken er fra 25.10.21 etablert med moderne radgivningskontor for bank og forsikringstjenester.
Banken/Eika er samlokalisert i nybygget, Stasjonsgarden 33, sammen med 6 andre naringsaktgrer i Bg,
hvorav Aktiv Eiendomsmegling er en. Midt-Telemark er et voksende marked med arlig tilvekst i
naringsutvikling og bosetning.

Alle tre avdelingskontorene til HjartdalBanken er samlokalisert med Aktiv Eiendomsmegling. Gjennom Eika er
vi en komplett leverandgr til markedet av finansielle tjenester til privat- og bedriftsmarkedet. Sammen er vi
«Ved din side».

Vi har lagt bak oss et ekstraordinaert ar preget av krigen i Ukraina, sterk prisvekst og svart hgye
energikostnader for husholdninger og bedrifter. Aktiviteten i norsk gkonomi tiltok kraftig etter nedtrappingen
av myndighetspalagte restriksjoner i megte med koronapandemien. Rekordlav arbeidsledighet, hay
ettersparselsvekst og svak tilbudsside farte til den hayeste prisveksten pa varer og tjenester siden 1980-
tallet. Norske banker har statt stedig igjennom et turbulent ar med lave tap.

Samtidig som aktiviteten i norsk gskonomi tok seg kraftig opp etter pandemien, har utviklingen i
husholdningenes forventninger til egen og landets akonomi falt til rekordlave nivaer. Finans Norges
Forventningsbarometer i fjerde kvartal 2022 viste det laveste nivaet i denne stemningsindikatoren siden
farste maling i 1992. En kombinasjon av gkende renteutgifter og generelt hay prisvekst har fart til en bratt
nedgang i husholdningenes disponible realinntekter.

I Norges Banks Pengepolitiske rapport fra desember anslar sentralbanken at norsk eskonomi har nadd
konjunkturtoppen, og at aktiviteten kommer til & avta gjennom vinteren. Norges Bank forventer at lavere
konsum vil fare til at aktiviteten i fastlandsgkonomien avtar i 2023. Imidlertid er det en forventning om at
gkte investeringer innen petroleumsnaringen og aktivitet relatert til klimaomstilling vil lafte veksten i arene
fremover.

Boligprisene steg betydelig i perioden 2020 til 2021, sarlig drevet av et svart lavt renteniva og gode statlige
stetteordninger til naeringslivet igjennom pandemien. Fra hasten 2022 var det et omslag i boligmarkedet med
fallende boligpriser. For aret sett under ett gkte prisene i landet med 1,5 prosent. Statistisk sentralbyra anslar
i deres siste @konomiske analyser at den negative boligprisveksten i andre halvdel av 2022 vil fortsette inn i
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2023. Samtidig peker SSB pa at lavere boliginvesteringer isolert sett vil presse boligprisene opp pa lengre
sikt.

Det er forventet at sterk kostnadsvekst, hgyere renter pa ny finansiering og avtakende lannsomhet for mange
bedrifter vil bidra til 3 dempe foretaksinvesteringene i ar. Norges Bank anslar at store investeringer innen
batterier, hydrogen og karbonhandtering vil fare til at industriinvesteringene gker markert i arene fremover.
Utsikter til hay ettersparsel etter elektrisk kraft vil trolig bidra til skte kraftinvesteringer fra og med neste ar.
Petroleumsinvesteringene er ogsa forventet a ta seg opp igjen de neste arene.

| mate med konjunkturnedgangen som falge av pandemien gkte den statlige oljepengebruken betydelig for a
finansiere ekstraordinzere stgtte- og permitteringsordninger. Krigen i Ukraina har ogsa fert til hgyere
ekstraordinaere utgifter knyttet til flyktninger og bistand. | statsbudsjettet for 2023 er det anslatt at offentlige
utgifter na utgjer i overkant av 60 prosent av samlet verdiskaping for Fastlands-Norge, ned fra over 65
prosent i 2020.

Den svaert ekspansive pengepolitikken begynte a avta i september 2021 da Norges Bank satte opp
styringsrenten fra null prosent. Siden da har styringsrenten i raskt tempo blitt satt opp til 2,75 prosent.
Sentralbankens prognoser indikerer en topp pa 3 prosent i lapet av farste kvartal 2023, og deretter en litt
lavere styringsrente fra midten av aret.

Bankenes utlanstap har vaert lave gjennom en periode med stor usikkerhet. Tidligere tapsnedskrivninger har i
stor grad blitt tilbakefart. Bankenes lannsomhet er forventet opprettholdt fremover som falge av gkte netto
renteinntekter. Soliditeten i norske banker er hay, og kapitalkravene opprettholdes med god margin.

Arsregnskapet er utarbeidet i samsvar med Forskrift om arsregnskap for banker, kredittforetak og
finansieringsforetak («arsregnskapsforskriften»). Banken har valgt a utarbeide regnskapet etter

arsregnskapsforskriften § 1-4, 2. ledd b) hvilket innebzrer at regnskapet utarbeides i samsvar med IFRS med
mindre annet falger av forskriften.

Etter styrets oppfatning gir det framlagte arsregnskap med balanse en rettvisende oversikt over bankens drift
og skonomiske stilling ved arsskiftet.

Tall i parentes er sammenligningstall for 2021, med mindre annet er oppgitt.
FORTSATT DRIFT
I samsvar med krav i norsk regnskapslovgivning bekrefter styret at forutsetningen om fortsatt drift er til

stede og at arsregnskapet er avlagt under den forutsetning.

Det er ikke inntruffet hendelser etter balansedato som pavirker bankens virksomhet.
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Bankens resultat for skatt utgjorde 59,2 millioner kroner (43,0 _Resultat for skatt

millioner kroner) og var 16,2 millioner kroner hayere enn MINOK
resultatet i 2021. Arets skattekostnad var 12,0 millioner 60
kroner (8,0 millioner kroner) og resultat etter skatt ble 47,1 50

millioner kroner (35,0 millioner kroner). Resultat etter skatt ga 40
en egenkapitalavkastning pa 8,8 prosent (7,2 prosent). 30

20
OKT VERDSETTELSE AV AKSJER | EIKA GRUPPEN 10

. . . . . 0
Inntekter fra |_nvester|ng_er i akSJer_ etter skatt, s_o_m er fort til 5018 2019 2020 2021 2022
fond for urealiserte gevinster, utgjorde 34,3 millioner (3,9
millioner). Totalresultatet endte dermed pa 81,4 millioner (38,8 millioner). Bakgrunn for gkningen er gkt

verdsettelse av aksjene i Eika Gruppen AS gjennom aret.

DRIFTSINNTEKTER
Bankens netto rente- og kredittprovisjonsinntekter er gkt i
2022 med 22,8 millioner kroner til 86,2 millioner kroner (63,4

Utvikling rentemargin i %

2,0%

millioner kroner). @kningen skyldes gkt rentenetto og god
vekst pa utlan i 2022. Dette utgjer 2,02 prosent av 18%
gjennomsnittlig forvaltningskapital mot 1,55 prosent i 2021. 1,6%
1,4 %
UTBYTTE OG ANDRE INNTEKTER AV VERDIPAPIRER 1,2% I
Utbytte og andre inntekter av verdipapirer med variabel 1,0 %
avkastning ble pa 10,4 millioner kroner (8,6 millioner kroner). 2018 2019 2020 2021 2022

Posten bestar i hovedsak av utbytte fra Eika Gruppen AS og
Eika Boligkreditt AS.

Netto verdiendringer og gevinst/tap pa valuta og verdipapirer

som er omlgpsmidler utgjorde en kostnad pa 0,8 millioner kroner. En reduksjon pa 0,3 millioner kroner fra
2021. Renteportefaljen ga et negativt bidrag pa 1,4 millioner kroner (1,2 millioner kroner) og valutainntekten
var pa 0,6 millioner kroner (0,7 millioner kroner).

PROVISJONSINNTEKTER OG INNTEKTER FRA Netto provisjonsinntekter
BANKTJENESTER MNOK
Provisjonsinntekter og inntekter fra banktjenester ble 27,0 25
millioner kroner (27,2 millioner kroner) som er en nedgang pa

20
0,2 millioner kroner fra 2021. Nedgangen skyldes lavere 15
provisjonsinntekt fra Eika Boligkreditt som falge av en raskt 10
stigende 3. mnd. Nibor gjennom aret. @kte inntekter knyttet

til forsikring bidro positivt. Provisjonskostnader og kostnader

o wun

fra banktjenester ble 3,6 millioner kroner (3,9 millioner 2018 2019 2020 2021 2022
kroner).
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KOSTNADER

Bankens driftskostnader utgjorde 60,1 millioner kroner (53,8
millioner kroner) som er en gkning pa 6,3 millioner kroner 80,0 %
sammenlignet med 2021. @kningen skyldes generelt hayere

60,0 %
kostnadsniva, i tillegg til ekt. antall ansatte i forbindelse med
etablering av nytt avdelingskontor i Ba hgsten 2021. 40,0 %
Kostnader i forbindelse med overgang til ny

Kostnader/inntekter justert for VP (K/I)

kjernebanklgsning i 2023 er kostnadsfert med 2,3 millioner 200%
kroner i 2022. Bankens kostnad/inntektsforhold justert for 00%
verdipapirer for 2022 ble 54,5 prosent (61,8 prosent). 2018 2019 2020 2021 2022

LAVE TAP PA UTLAN

Tap pa utlan utgjorde 37.000 kroner i 2022 mot en netto inntekt pa 1,75 millioner kroner i 2021. Individuelle
nedskrivninger ble redusert med 0,45 millioner kroner. Netto tapskostnad bestar av gkning i forventet
kredittap i steg 1 og 2 med 1,2 millioner kroner, en reduksjon i steg 3 med 0,90 millioner kroner og en
inngang pa tidligere perioders konstaterte tap pa 0,27 millioner kroner. Det er ingen konstaterte tap i
perioden.

Det brukes automatiserte kredittmodeller for a beregne forventet tap, i tillegg til individuelle vurderinger av
enkelte kunder. Modellene er nermere beskrevet i note 2 - Kredittrisiko. Ved arsslutt er mislighold blant
bankens kunder pa et lavt niva og modellene har heller ikke fanget opp store endringer i andre risikovariabler
som pavirker beregningen av forventet tap. Brutto misligholdt og kredittforringede engasjementer har sunket
til 16,3 millioner kroner fra 18,2 millioner kroner i 2021.

) . . . Forvaltning
Bankens forvaltningskapital utgjorde 4.476 millioner kroner MNOK
(4.167 millioner kroner) pr. 31. desember 2022 og gkte med
308 millioner kroner siste 12 maneder eller 7,4 prosent. 6.000

. . ) 5.000
Bankens forretningskapital, som defineres som summen av 4.000
bankens forvaltningskapital og utlan plassert i Eika 3.000
Boligkreditt AS, utgjorde 5.537 millioner kroner (4.996 i:ggg
millioner kroner) pr. 31.desember 2022, en gkning pa 541 0

millioner kroner og 10,8 prosent. 2018 2019 2020 2021 2022

W FVK Forretningskapital
UTLAN
Bankens brutto utlan i egen balanse per 31. desember 2022 var 3.495 millioner kroner, en gkning pa 205
millioner kroner, 6,1 prosent de siste 12 maneder. Utlan til privatmarkedet utgjorde 2.968 millioner kroner
(2.849 millioner kroner), en andel pa 84,9 prosent og lan til bedriftsmarkedet var pa 527 millioner kroner
(445 millioner kroner), en andel pa 15,1 prosent.

Banken har i tillegg avlastet egen balanse for boliglan til Eika Boligkreditt AS (EBK). Bankens brutto utlan i
egen balanse inklusiv EBK, var 4.557millioner kroner per 31. desember 2022 (4.122 millioner kroner). Dette
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tilsvarer en gkning pa 10,5 prosent siste 12 maneder. Ved Utlan

utgangen av 2022 var lan til privatmarkedet 3.903 millioner MNOK
kroner, en andel pa 85,7 prosent og lan til bedriftsmarkedet 5 000
654 millioner kroner, en andel pa 14,3 prosent. 4.000
3.000
MISLIGHOLDTE/TAPSUTSATTE ENGASJEMENTER iggg I I I I I
Per 31. desember 2022 utgjorde brutto misligholdte 0
engasjementer over 90 dager 0,92 millioner kroner (4,1 2018 2019 2020 2021 2022
millioner kroner), tilsvarende 0,03 prosent (0,12 prosent) av B Utlan egen balanse Utlan inkl. EBK

brutto utlan i egen balanse.

@vrige kredittforringede engasjement er engasjementer som ikke er misligholdt, men hvor det i henhold til
utlansforskriften er foretatt individuelle nedskrivninger. Brutto gvrige kredittforringede engasjementer ved
utgangen av aret var 15,4 millioner kroner (14,1 millioner kroner), tilsvarende 0,44 prosent (0,43 prosent) av
brutto utlan i egen balanse.

Forventet kredittap i steg 1 og 2 per 31. desember 2022 var 6,9 millioner kroner (5,7 millioner kroner),
tilsvarende 0,20 prosent (0,17 prosent) av bankens utlan i egen balanse. Lan i Eika Boligkreditt AS er tatt med
i vurderingen, men holdt utenfor beregningen i prosent. Nedskrivinger i steg 3 per 31. desember 2022
utgjer 5,8 millioner kroner (6,2 millioner kroner), en reduksjon pa 0,4 millioner kroner sammenlignet med
fjoraret. Samlet utgjer totale nedskrivninger 0,36 prosent (0,36 prosent) av bankens utlan i egen balanse.

Styret mener at samlede nedskrivninger er dekkende for a reflektere risikoen for tap i utlansportefeljen ved
utlapet av 2022.

INNSKUDD
Innskudd fra kunder per 31. desember 2022 utgjorde 3.510

Yy . . - Innskudd
millioner kroner, som er en gkning pa 218 millioner kroner fra MNOK
samme tid i fjor. Innskuddsprosenten var 100,45 prosent mot
99,97 prosent for ett ar siden. 3500
3000
2500
LIKVIDITET OG OBLIGASJONER 5000
Innskudd i prosent av totale utlan i bankens balanse og lan 1500
plassert i Eika Boligkreditt AS, utgjorde 77,04 prosent mot 1000
79,9 prosent i 2021. 2018 2019 2020 2021 2022

Kontantstrgmoppstillingen viser anskaffelsen og anvendelsen av likvide midler. Kontantstremmen deles i
operasjonelle aktiviteter, investerings-aktiviteter og finansieringsaktiviteter.

Operasjonelle aktiviteter i 2022 medferte en positiv kontantstrem pa 93,3 millioner kroner (gkning 120,7
millioner kroner). @kningen skyldes i hovedsak reduserte utlan pa egen balanse, gkte renteinnbetalinger og
innskudd fra kunder. Banken har netto positiv kontantstrem pa 0,5 millioner i investeringsaktiviteter (positiv
13,2 millioner kroner). Netto kontantstrgm fra finansieringsvirksomheten er negativ med 5,5 millioner kroner
(58,9 millioner kroner).
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Banken har samlet en kontantbeholdning inklusivt innskudd i Norges Bank og andre kredittinstitusjoner pa
206,5 millioner kroner (123,7 millioner kroner). | tillegg har banken ubenyttede trekkrettigheter pa 120
millioner kroner.

Bankens LCR (Liquidity Coverage Ratio) per 31. desember 2022 var pa 488 (131), godt over regulatorisk krav
pa 100.

Banken har sertifikater og obligasjoner pa totalt 503,3 millioner kroner (526,6 millioner kroner). Banken har
inngatt avtale med Eika Kapitalforvaltning om aktiv forvaltning av bankens rentebarende verdipapirer.

FINANSIERING

Banken har ikke utstedt senior obligasjonslan i lapet av 2022. Netto forfalt og tilbakekjgpte utgjorde 30
millioner kroner. Forfall neste 12 maneder er 75 millioner kroner. Det er tatt opp lan pa 40 millioner kroner i
Kredittforeningen for Sparebanker (KfS) i lapet av 2022. Det er planlagt et nytt laneopptak pa 50 millioner
kroner i januar 2023 for a erstatte deler av lan som forfaller i februar 2023.

GARANTIER
Bankens garantivolum var ved arsskifte 124,7 millioner kroner (65,8 millioner kroner). @kningen skyldes i
hovedsak garanti mot Eika Boligkreditt som fglge av gkt overfaring av laneportefalje i lapet av 2022.

KAPITALDEKNING OG EGENKAPITAL

Banken har et ansvarlig lan pa 40 millioner kroner ved Kapitaldekning
utgangen av aret. Fondsobligasjon, klassifisert som 259
egenkapital, var pa 30 millioner kroner. Fond for

urealiserte gevinster var 80,3 millioner kroner (46,2 20%

millioner kroner). Sum egenkapital var 605,5 millioner 15%

kroner, hvorav egenkapitalbeviseiernes andel utgjorde

48,8 millioner kroner, inkludert foreslatt utbytte pa 3,68 10%

millioner kroner. 5%
0%

Banken hadde ved utgangen av aret en kapitaldekning pan 5018 2019 2000 2021 2022
25,10 prosent (24,70 prosent) og kjernekapitaldekning pa W Kapitaldekning

23,20 prosent (22,69 prosent). Ren kjernekapital utgjorde Kjernekapitaldekning -

21,77 prosent (21,17 prosent). W Ren kjernekapitaldekning

Banken har en eierandel pa 1,51 prosent i Eika Gruppen AS og pa 1,03 prosent i Eika Boligkreditt
AS. Konsolidert kapitaldekning pr. 31.12.22 er 24,99 prosent (23,52 prosent), kjernekapitaldekning er 23,04
prosent (21,51 prosent) og ren kjernekapitaldekning er 21,54 prosent (19,99 prosent).

Det gjennomfares arlig en intern kapitalvurderingsprosess (ICAAP). Styret har med bakgrunn i kapitalkrav og
fastsatt konsolidert Pilar 2 krav pa 2,2 prosent fastsatt mal for konsolidert ren kjernekapitaldekning pa 17,7
prosent. Banken anser seg godt kapitalisert, og oppfyller gjeldende myndighetskrav for kapitaldekning med
god margin. Utover dette vurderer styret soliditeten Igpende.
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Avkastningen pa egenkapitalen etter skatt utgjorde 8,75 Egenkapitalavkastning
prosent i 2022, mot 7,2 prosent i 2021.

Egenkapitalavkastningen har gkt med 1,55 prosent 10%

9%
8%

sammenlignet med fjoraret. Styret har som mal at
HjartdalBanken skal vaere en attraktiv bank for eksisterende

og fremtidige egenkapitalbeviseiere. 7%
6%
Banken er ikke involvert i noen rettstvister som vurderes a ha 5%
1%

betydning for bankens soliditet eller Iannsomhet.
2018 2019 2020 2021 2022

GENERELT

Risiko- og kapitalstyring i Hjartdal og Gransherad Sparebank er en lgpende prosess som underbygger og
stgtter opp under bankens aktiviteter for a na sine mal. Styret har nedfelt egne prinsipper for risikostyring
gjennom «Policy for virksomhets- og risikostyring». Dokumentet definerer det overordnede rammeverk for
bankens risikotoleranse. Denne risikotoleransen defineres gjennom mal for ren kjernekapital, kjernekapital
og ansvarlig kapital. De mest sentrale risikoomradene er definert som kredittrisiko, markedsrisiko,
likviditetsrisiko og operasjonell risiko.

ORGANISERING OG ANSVAR

Styret foretar lgpende vurderinger av de ulike risikoforholdene knyttet til bankens virksomhet. Saker som
omhandler risikostyring og internkontroll forberedes av risiko- og revisjonsutvalget, som er et underutvalg av
styret. Det er etablert egne prinsipper for behandling og oppfalging av risikoomrader som er nedfelt i egne
retningslinjer og policydokumenter. Malet er & sette rammer som bidrar til & begrense og styre de risikoer
som falger av bankens virksomhet.

Risikostyringen skal sikre gjennomgaende effektivitet og kvalitet i prosessene, statte opp under bankens
aktiviteter for a na mal, og bidra til en stabil og god egenkapitalavkastning. Risikoeksponering og
risikoutvikling falges opp og rapporteres periodisk til bankens styre og ledelse. Styret blir forelagt en arlig
gjennomgang av internkontrollen og en vurdering av de risikoer banken eksponeres for.

Banken skal ha en lav til moderat kredittrisikoprofil. Kredittrisiko defineres som risiko for tap som felge av at
kunder eller motparter ikke har evne til a oppfylle sine forpliktelser overfor banken. Kredittrisiko ansees a
vaere det vesentligste risikoomradet i bankens virksomhet. Risikoen styres Igpende i henhold til bankens
kredittpolicy, kredittfullmakter, handbgker og rutiner for kredittgivning, i tillegg til ulike rapporterings- og
oppfaelgingskrav.
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Kredittpolicy er oppdatert og ny felles kreditthandbok i regi av Eika er rullet ut til bankene i 2022. Handboken
tilpasses bankens egne retningslinjer og policydokumenter, og holdes ajour av Eika med hensyn til endrede
myndighetskrav og forventinger fra Finanstilsynet.

Forventningene til bankens arbeid nar det gjelder ESG-risiko i kredittarbeidet gker stadig, og i den forbindelse
er det lansert et kompetansetilbud i regi av Eika skolen. Dette opplaringstilbudet skal gjennomfares av alle
som jobber med kreditt i banken. Banken har implementert et rammeverk for grgnne lan innenfor
privatmarkedet, og klima- og miljerisiko er en del av kredittprosessen hvor barekraftvurdering er tatt inn
som standard risikopunkt som skal vurderes i kredittoppsett for bedriftsmarkedet.

Kredittrisikoen pa utlansportefgljen overvakes gjennom bankens risikoklassifiseringssystem.
Risikoklassifisering er en integrert del av kredittvurderingsprosessen og dokumenteres for alle kredittsaker
utenom ved mindre og midlertidige endringer. Det benyttes standardiserte modeller for bade person- og
bedriftsmarkedet. Modellene er nermere beskrevet i note 2 - Kredittrisiko.

Banken yter i liten grad lan uten sikkerhet, og lan til privatmarkedet er i all hovedsak lan med pant i bolig
innenfor bankens markedsomrade. Portefaljen til personmarkedet har en lav risikoprofil og portefaljens
kvalitet vurderes som god. 86 prosent av utlansportefgljen til privatmarkedet klassifiseres som lav risiko.
Styret anser kredittrisikoen i personmarkedsportefaljen for a vaere lav.

Utlan til bedriftsmarkedet ytes i hovedsak til bedrifter i bankens primaromrader. Bankens utlan til
bedriftsmarkedet kan maksimalt utgjere 20 prosent av totale utlan pa egen balanse. Ved utgangen av 2022
utgjorde bedriftsmarkedslanene 15 prosent av totale utlan pa egen balanse. Utlansportefaljen til
bedriftsmarkedet har en lav til moderat risikoprofil, og portefgljens kvalitet vurderes som tilfredsstillende. 67
prosent av portefaljen klassifiseres som lav. Utviklingen i kredittportefgljen falges opp med misligholds- og
risikorapporter. Tiltak og omrader der en bar vaer spesielt oppmerksom vurderes lgpende.

Med bankens markedsrisiko forstas risiko for tap som falge av svingninger i aksjekurser, kredittspreader,
renter og valutakurser. Risiko for tap ved svingninger i aksjekurser og kredittspreader er knyttet til bankens
beholdning av finansielle instrumenter, mens risiko for tap ved svingninger i valutakurser og renter bade er
knyttet til bankens beholdning av finansielle instrumenter og dens @vrige virksomhet.

Banken har utarbeidet en egen markedspolicy som gjennom rammer regulerer bankens eksponering i
verdipapirmarkedet og rentemarkedet. Banken har en lav risikotoleranse innenfor markedsomradet og
markedsinstrumentene skal farst og fremst sikre at banken har en tilfredsstillende likviditetsbeholdning av
lett omsettelige verdipapirer (LCR-kvalitet). Beholdningen skal sikre at banken har tilgang pa likviditet i en
normalsituasjon og i en krisesituasjon. Rammene revideres arlig og fastsettes pa bakgrunn av stresstester og
analyser av negative markedsbevegelser. Administrasjonen rapporterer periodisk bankens posisjoner i
forhold til rammene til styret banken gjennom risikorapporten.

OMLGPSAKSJER OG AKSJEFOND
Banken har ikke rammer for a investere i omlgpsaksjer og aksjefond.
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ANLEGGSAKSJER
Bankens anleggsaksjer utgjer i hovedsak Eika Gruppen AS og i Eika Boligkreditt AS. Investeringer vedtas av
styret i hvert enkelt tilfelle.

OBLIGASJONER

Obligasjonsportefgljen forvaltes av Eika Kapitalforvaltning AS gjennom en forvaltningsavtale. Denne
gjenspeiler hvordan midlene kan forvaltes innenfor rammene i bankens markedspolicy. Banken har god
mulighet til & styre og kontrollere bankens markedsrisiko pa bakgrunn av rapporter fra forvalter og egne
vurderinger. Bankens obligasjonsportefglje er i all vesentlighet bankens likviditetsportefglje i tillegg til
innskudd i Norges Bank og evrige kredittinstitusjoner.

Eika Kapitalforvaltning AS (EKF) forvalter bankens likviditetsportefglje i henhold til norsk lov, i tillegg til a
innrette investeringene etter en rekke internasjonalt anerkjente prinsipper og initiativer som omhandler
barekraft og samfunnsansvar. EKF har ogsa signert pa FNs prinsipper for ansvarlige investeringer.

EKF’s malsetning for ESG-strategien er a redusere risikoen pa investeringene, og samtidig gi en barekraftig,
langsiktig avkastning. | investeringsbeslutningen inngar selskapets ESG-profil som et av kriteriene for
utvelgelse. EKF falger ogsa Statens Pensjonsfonds (Oljefondet) investeringsprofil som har tydelige
retningslinjer nar det gjelder ansvarlige investeringer. Det innebarer at det ikke investeres i selskaper som
Etikkradet i Norges Bank frarader. Det investeres heller ikke i selskaper som gjer seg skyldig i:

e Grove krenkelser av menneskerettigheter

e Alvorlig miljgskade

e Alvorlige krenkelser av individers rettigheter i krig og konflikt
e Grov korrupsjon

e Andre grove brudd pa grunnleggende etiske normer

I tillegg til a felge Norges Banks liste over ekskluderte selskaper, har EKF ogsa valgt a ekskludere selskaper
innen industriene: kull, tobakk, vapenproduksjon og gambling.

EKF har ogsa ekskludert selskaper som produserer klasevapen, kjernevapen, landminer og salg av militart
materiell til visse stater fra investeringsuniverset. EKF utelukker videre ogsa selskaper basert pa
produktinvolvering som f.eks. palmeolje, pornografi og oljesand. Renteregulering av obligasjonsportefaljen
gjores kvartalsvis.

VALUTA OG RENTERISIKO

Banken har lav risiko nar det gjelder valuta. Banken har en ubetydelig beholdning av valuta (kontanter) til
kundeformal, i tillegg vil bankens kontrakt med SDC utgjere en begrenset valutarisiko ved at avtalen er i
DKK.

Banken skal i henhold til vedtatt policy kun pata seg en begrenset renterisiko. Banken har ingen
fastrenteprodukter og all utstedt funding er flytende. Renterisiko blir lapende rapportert til styret, og
renterisikoen har gjennom aret vart innenfor vedtatt rammeverk.

Det er styrets vurdering at bankens samlede markedsrisiko er lav til moderat.
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Med likviditetsrisiko forstas risikoen for at banken ikke klarer a innfri sine gjeldsforpliktelser. Likviditetsrisiko
er ogsa risikoen for at banken ikke kan refinansiere sin gjeld og/eller finansiere sin aktivitet uten at det
oppstar vesentlige ekstraomkostninger i form av prisfall pa likvide eiendeler som ma realiseres, eller i form av
ekstra dyr finansiering.

Likviditetsrisiko oppstar som en falge av bankens utlans- og innlansvirksomhet som har ulik forfallsstruktur.
Likviditetsrisikoen styres gjennom lgpetid pa kundeinnskudd, forfallsstruktur pa ekstern finansiering,
begrensning i store innskudd, nedre grense for bufferlikviditet, likviditetsindikatorer og LCR. Banken benytter
en likviditetsmodell for a simulere fremtidig likviditetsbehov som oppdateres hver maned. Risikoen sgkes
redusert ved a ha en tilstrekkelig likviditetsreserve, samt a ha en jevn forfallsprofil pa ekstern finansiering.

Innskudd fra kunder er bankens viktigste finansieringskilde. Banken har over tid hatt hay innskuddsdekning
og er i mindre grad avhengig av verdipapirmarkedet. Banken har fastsatt rammer for store innskudd. 1 tillegg
har banken et innskuddsprodukt med 32 dagers oppsigelse. Dette reduserer risikoen for flytting av uventede
store innskudd.

Banken har finansiering gjennom verdipapirmarkedet, der en benytter lgpetider opp mot 5 ar. Banken har
trekkrettigheter i norsk kredittinstitusjon som skal utgjere minimum 3 prosent av forvaltningskapitalen.
Trekkrettigheten oppdateres og fornyes arlig. Banken har ved arsskiftet verdipapirer som er pantsatt i Norges
Bank og som kan benyttes til a ta opp lan. Banken har ikke lan i Norges Bank.

LCR er et nakkeltall pa bankens netto likviditetsstrem de naermeste 30 dager ved en stressituasjon. Bankens
minstekrav for LCR er 110. Banken har en LCR indikator pr. 31.12.21 pa 488.

Banken er deleier i Eika Boligkreditt AS. Gjennom dette eierskapet har banken forpliktet seg til & kjspe OMF
om Eika Boligkreditt trenger finansiering og det ikke er andre investorer som kjgper. Ved arsskifte er denne
forpliktelsen 0, da Eika Boligkreditt har en starre likviditet enn forpliktelse de neste 12 maneder.

Banken benytter Eika Boligkreditt som finansiering av lan innenfor 75 prosent belaningsgrad. Selskapet har
etablert et rammeverk for granne obligasjoner og har i 2022 utstedt sin andre granne OMF pa 500 millioner
euro i euroobligasjonsmarkedet.

Banken inngikk i 2021 en samarbeidsavtale med Kredittforeningen for sparebanker (KFS) som har til hensikt a
bidra til & drive frem barekraftutviklingen i Norge. Banken forplikter seg til 4 gremerke lokale grenne
prosjekter som kan finansieres gjennom KFS’s utstedelse av grgnne obligasjoner. Banken har inngatt en
l[aneavtale pa 20 millioner kroner fra januar 2022.

Styret anser bankens likviditetsrisiko til a vaere lav.

Operasjonell risiko er risiko for tap mv. som faglge av utilstrekkelige/sviktende interne prosesser eller
systemer, menneskelige feil eller eksterne hendelser.
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Styring av operasjonell risiko ivaretas igjennom bankens avrige policyer og retningslinjer, herunder egen
policy for blant annet hvitvaskingsrisiko, IT og GDPR. Banken skal ha en lav risikotoleranse innenfor det
operasjonelle omradet. Det skal innenfor de ulike risikoomradene ikke vare organisasjonsmessig
sammenheng mellom de ansatte som utgver operativt arbeid, og de som har ansvaret for overvaking og
rapportering av skonomiske ngkkeltall og styringsmal.

Pa arlig basis utarbeides det risikoanalyser, som danner grunnlag for kontrolltiltak og neste ars
internkontroll. Dette sikrer at banken har kvalitet og hensiktsmessighet i de kontrollhandlingene som skal
utfares.

Banken har over tid brukt mye ressurser pa virksomhetsstyring. Dette som en falge av regulatoriske krav og
anske om en mer effektiv utnyttelse av bankens ressurser. Omradet er bemannet med en leder for Risiko- og
compliance og en internkontroll medarbeider. Banken har innenfor viktige omrader valgt a innga avtaler med
Eika Kapitalforvaltning, Eika Depotservice og Eika @konomiservice for a redusere den operasjonelle risikoen
og tilfare banken gkt kompetanse og kvalitet. Innenfor omradet virksomhetsstyring er banken en aktiv
deltager og bruker av Eika VIS.

Rammeverk for operasjonell risiko overvakes manedlig og utviklingen rapporteres kvartalsvis til styret.

Banken ma til enhver tid oppfylle de regulatoriske kapitalkravene. | dette ligger det ogsa at banken skal ha en
prosess der man vurderer om banken har tilstrekkelig kapital for & oppfylle bankens kapitalbehov frem i tid.
Styret har vedtatt mal for kapitaldekningen og en kapitalplan for perioden fram til og med 2023.

Resultatene av bankens ICAAP-prosess vil vaere farende for bankens strategi og policy. | bankens ICAAP for

2022 er Finanstilsynets Rundskriv 12/16 lagt til grunn ved fastsettelse av kapitalkrav og mal. Finanstilsynet
har fastsatt bankens Pilar 2 krav til a vaere 2,2 prosent konsolidert i 2022.
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FORSTANDERSKAP

Bankens gverste organ, forstanderskapet bestar av 16 medlemmer, der 6 medlemmer velges blant bankens
innskytere, 4 velges av egenkapitalbeviseierne, 2 velges av kommunene Notodden og Hjartdal og 4 velges av
bankens ansatte.

Forstanderskapet har i 2022 hatt ett mgte. Saker som ble behandlet er arsregnskap og valg.

STYRET

Styret har 6 medlemmer inklusiv ansatt valgt representant. | tillegg har de ansatte benyttet seg av retten til a
velge en observatgr. Adm. Banksjef er styrets sekretaer og deltar pa alle styremgter. Styret har en allsidig
yrkes- og styreerfaring, minst ett styremedlem har kompetanse innen regnskap.

Styret har et eget risiko- og revisjonsutvalg som bestar av 2 styremedlemmer. Utvalget skal jevnlig vurdere
om bankens styring- og kontrollordninger er tilpasset risikoniva og omfanget av virksomheten.

Det er tegnet forsikring for styrets medlemmer og daglig leder for deres mulige ansvar overfor foretaket og
tredjepersoner. Forsikringsdekningen som er tegnet, bygger pa en vurdering av potensiell
ansvarseksponering.

Banken er underlagt forskrift om godtgjerelsesordninger i finansinstitusjoner, men er ikke palagt a ha et eget
godtgjerelsesutvalg. Banken har ingen variabel godtgjorelse.

ADMINISTATIV LEDELSE

Bankens administrative ledelse har bestatt av adm. banksjef, assisterende banksjef og leder HR/Marked/IT. |
utvidet ledergruppe inkluderes avdelingsledere for personmarked, bedriftsmarked og forsikring i tillegg til
ledere for avdelingskontorer.

EIKA ALLIANSEN

Hjartdal og Gransherad Sparebank er aksjonaer Eika Gruppen AS og en av alliansebankene i Eika Alliansen
som bestar av rundt 50 lokalbanker, Eika Gruppen og Eika Boligkreditt. En samlet forvaltningskapital pa om
lag 450 milliarder kroner og 2500 ansatte gjer Eika Alliansen til en av de stgrste og viktigste aktarene i det
norske bankmarkedet. Med moderne digitale kundelgsninger og 170 bankkontorer i 114 kommuner er
bankene i alliansen til stede avgjerende bidrag til vekst, utvikling og verdiskaping i sine lokalsamfunn.

LOKALBANKENE SOM STYRKER LOKALSAMFUNNET

Lokalbankene i Eika Alliansen bidrar til gkonomisk vekst og trygghet for privatkunder og lokalt nzringsliv,
med radgivere som har et personlig engasjement for sine kunder, og lokalsamfunnet. Sammen med smarte
lesninger og den digitale hverdagsbanken gir dette kundene unike kundeopplevelser. Det er den samlede
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kundeopplevelsen som er lokalbankenes viktigste konkurransefortrinn og som har gjort at lokalbankene i
Eika Alliansen har blant landets mest tilfredse kunder bade i personmarkedet og bedriftsmarkedet.

EIKA GRUPPEN STYRKER LOKALBANKEN

Eika Gruppen kjernevirksomhet er a sikre lokalbankene moderne, effektiv og trygg bankdrift gjennom gode
og kostnadseffektive produkt- og tjenesteleveranser. Leveransene inkluderer en komplett plattform for bank-
infrastruktur inkludert IT, betalingstjenester og samhandlingsverktay for bankenes ansatte og kunder.

Kravene til bankteknologi er stadig gkende, og for a styrke bankenes konkurransekraft besluttet Eika og
bankene i 2020 a bytte kjernebanklgsning til TietoEvry. Flytteprosessen er kompleks og krevende bade for
Eika og den enkelte bank. De fgrste puljene med banker ble likevel migrert uten alvorlige feil hgsten 2022 og
i lgpet av hgsten 2023 vil alle bankene vaere over pa den nye lgsningen.

Produktselskapene i Eika Gruppen - Eika Forsikring, Eika Kredittbank, Eika Kapitalforvaltning og Aktiv
Eiendomsmegling - leverer til bankene et bredt spekter av finansielle produkter, kommersielle lasninger og
kompetansehevende tjenester. Eika Kundesenter og Eika Servicesenter leverer tjenester som sikrer
lokalbankene gkt tilgjengelighet og effektiv kommunikasjon med kundene.

Utover disse leveransene gir Eika Gruppen alliansebankene tilgang til kompetanseutvikling med Eika Skolen,
virksomhetsstyring med Eika ViS, skonomi- og regnskapstjenester med Eika @konomiservice og
depottjenester med Eika Depotservice. | tillegg leverer Eika Gruppen tjenester innen kommunikasjon, marked
og merkevare, barekraft og naringspolitikk for a ivareta lokalbankenes interesser ogsa pa disse omradene.

EIKA BOLIGKREDITT SIKRER LOKALBANKEN LANGSIKTIG FUNDING

Eika Boligkreditt er lokalbankenes boligkredittforetak, direkte eid av 62 norske lokalbanker og OBOS. Eika
Boligkreditt’s hovedformal er a sikre lokalbankene tilgang til langsiktig og konkurransedyktig finansiering.
Selskapet har tillatelse til a finansiere sin utlansvirksomhet ved utstedelse av internasjonalt ratede
obligasjoner med fortrinnsrett (OMF). Det innebaerer at Eika Boligkreditt har mulighet til a oppta lan i det
norske og internasjonale finansmarkedet, og til enhver tid sgke finansiering der man oppnar markedets beste
betingelser. Gjennom Eika Boligkreditt far alliansebankene dermed tilgang pa langsiktig og svart gunstig
finansiering, og kan opprettholde konkurransekraften mot starre norske og internasjonale banker.

Eika Boligkreditt har en forvaltningskapital pa 127 milliarder kroner (pr. 31.12.2022) og er fglgelig en viktig
bidragsyter til at lokalbankene oppnar redusert finansieringsrisiko og kan opprettholde konkurransedyktige
vilkar pa sine boliglan.

VIKEN EIENDOMSMEGLING AS

Banken eier 20 prosent av Viken eiendomsmegling AS sammen med Tinn Sparebank (20 prosent) Notodden
Boligbyggelag (30 prosent) og Kongsberg Boligbyggelag (30 prosent). Selskapet er en Aktiv-megler. Formalet
med eierskapet er a tilby bankens kunder eiendomsmeglertjenester.
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HjartdalBanken hadde ved arsskifte 29 ansatte som utgjorde 28,4 arsverk. Ved utgangen av 2021 var det 27
medarbeidere i HjartdalBanken, antall arsverk var 26,8. En ansatt har sluttet og det er ansatt 3 nye
medarbeidere i 2022.

Sykefravaeret i 2022 er malt til 6,6 prosent som er en gkning sammenlignet med 2021 hvor fravaeret var 4,6
prosent. Langtidsfravaeret utgjar 3,7 prosent. Banken deltar i inkluderende arbeidsliv og har avtale med
bedriftshelsetjeneste. Bankens ansatte har behandlingsforsikring som et av flere tiltak for a bidra til redusert
sykefravar. Etter pandemien er vi i stor grad tilbake til at de fleste arbeider 100 % fra kontor. Det er lagt til
rette for hjemmekontor om det i perioder er behov for det.

Det legges til rette for at eldre arbeidstakere kan fa et yrkesaktivt liv frem til alderspensjon og bidra til a
redusere antall tidligpensjoneringer i banken. Bankens pensjonsordning bestar av
innskuddspensjonsordning.

KOMPETANSE

Banken ser det som viktig at alle ansatte gis mulighet til & utvikle sin kompetanse. | trad med bankens
strategi om kompetanseutvikling, profesjonell radgivning og hey servicegrad overfor kundene, er det et
kontinuerlig mal a styrke de ansattes kompetanse. Fokus pa videreutvikling av medarbeiderne, kombinert
med kvalitativ rekruttering av nye medarbeidere, har resultert i en kompetent stab. Mange av bankens
ansatte er autoriserte finansielle radgivere (AFR), godkjente forsikringsradgivere (GOS), autorisert innen
kreditt (AIK), har dagligbanksertifisering og/eller har internsertifisering som bedriftsradgiver. Det er etablert
et samarbeid med Eika-skolen og deres opplaringsprogram som ivaretar bransjens og bankens krav til
sertifisering og autorisering.

ARBEIDSMIL)@

Etter 2 ar preget av hjemmekontor og smitteverntiltak har det vaert gjennomfart fysiske samlinger for hele
banken og avdelingsvis. Vi har hatt sosiale tilstelninger som styrker samholdet og engasjementet - alle
uttrykker stor glede for igjen kunne samles trygt.

Helse, miljg og sikkerhet vurderes ivaretatt pa tilfredsstillende niva. Det fysiske arbeidsmiljget er godt. Det er
gjennomfart magter med bedriftshelsetjenesten for alle ansatte for a sikre et godt fysisk arbeidsmiljg pa
hjemmekontoret, og utstyr er stilt til radighet for alle. Det har i Igpet av aret ikke forekommet eller blitt
rapportert alvorlige arbeidsulykker eller ulykker som har resultert i personskade eller materielle skader.

De ansattes tillitsvalgte og ledelsen har regelmessige mater for a drefte aktuelle saker. Samarbeidet har vaert
konstruktivt og godt, og har bidratt positivt til driften i aret. Styret blir holdt godt orientert om forhold som
kan ha betydning for arbeidsmiljget i banken. De ansatte har representanter i bankens styrende organer -
bankens styre og forstanderskap.

LIKESTILLING OG DISKRIMINERING

Bankens forstanderskap bestar per 31.12.2022 av 16 medlemmer, hvorav 5 er kvinner og 11 er menn. Av
styrets fem eksterne styremedlemmer er 2 kvinner. Av styrets to eksterne varamedlemmer er 1 kvinne.
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Bankens ledergruppe bestar av 2 kvinner og 1 mann, utvidet ledergruppe bestar av 4 menn og 2 kvinner. Ved
arsskifte var det 18 kvinner og 11 menn fast ansatt i banken.

Banken skal gi begge kjgnn like muligheter for kompetanseheving, lenns-, utvikling og

avansemuligheter. Det er styrets oppfatning at banken ivaretar intensjonene i likestillingsloven. Naringen
har en felles ambisjon om en forbedring av likelannssituasjonen i finansbransjen, hvor de blant annet har
etablert likestillingsindikatorer for finanssektoren.

Banken praktiserer en personal- og rekrutteringspolitikk som er i trad med diskrimineringslovens formal om a
fremme likestilling, sikre like muligheter og rettigheter og a hindre diskriminering pa grunn av etnisitet,
nasjonal opprinnelse, hudfarge, sprak, religion og livssyn. For arbeidstagere med nedsatt funksjonsevne
foretas det individuell tilrettelegging av arbeidet.

Bankens visjon er a vaere en hovedbank for vare kunder - din bank for framtida. Visjonen springer ut fra
bankens grunnleggende formal «Med lgnnsom bankdrift og barekraftig utvikling skaper vi verdier for
kunder, eiere og vart narmilje». Vi har snart 125 ar bak oss som ansvarlig samfunnsakter og bidragsyter til
vekst og utvikling i vart markedsomrade. Vart barekrafts arbeid skal bidra til a sikre at vi fortsetter a ivareta
var risiko og lennsomhet, samt a understatte en baerekraftig utvikling hos vare kunder og i vart nermiljg.

HjartdalBanken har ikke formelt vedtatt a falge FN s baerekraftsmal, men i praksis lever vi etter malene og
Finans Norges veikart for en barekraftig finansnaring. Vi har delt inn vart barekraftsarbeid i tre
dimensjoner:

Barekraftige lokalsamfunn - Sparebankene ble i sin
tid etablert for a bidra til skonomisk trygget for den
enkelte og bidra til positiv utvikling til lokalsamfunnet
gjennom bade med innskudd, utlan og gaver. Banken
skal vaere en sparringspartner som virkeliggjer planer,
mal og muligheter for kunden og vart narmiljg. Vi
finansierer privatkunden og bedrifter. Vi plasserer
overskuddsmidler og serger for at vare kunder er
riktig forsikret. Det er en grunnleggende del av
bankens strategi a stotte lokale tiltak gjennom gaver
0og annen stotte til idrett, kultur, ideelle organisasjoner
og andre samfunnsnyttige formal.
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Fremme barekraft i egne produkter og i var
forretningsmodell - Gjennom var radgivning og vare
produkter fremmer vi barekraft. Vi har etablert
utlansproduktet granne boliglan og vi tilbyr greanne
billan gjennom Alliansen og Eika Kredittbank. Klima-
og baerekraftsrisiko er en obligatorisk del av
kredittvurderingen, i ferste omgang pa ' » T Ay
bedriftsmarkedet. Pa personmarkedet har vi som " “ -§ A
ambisjon at var radgivning bidrar til at kunden tar mer -==. U0 I N
baerekraftige valg.

Vi tilbyr vare kunder baerekraftige fondsinvesteringer som falger samme strenge vurderinger til barekraft
som bankens plassering av egen likviditetsportefglje. Vi kartlegger og stiller krav til at vare leverandarer og
samarbeidspartnere har et bevist forhold til baerekraft. Barekraft er et av vurderingskriteriene ved vare
innkjap.

Sikre baerekraft i eget hus - HjartdalBanken
gjennomfarer tiltak som skal bidra til a redusere forbruk
av strem, papir og sikrer at ressurskrevende
reisevirksomhet reduseres. Blant annet ved a legge til
rette for digitale mateplasser. Vi avfallssorterer pa alle
kontor. Vi vil i 2023 starte prosessen mot a bli sertifisert
som Miljefyrtarn. Vi har i dag 40 prosent kvinnelige
ledere og har som mal a ivareta mangfoldet i
organisasjonen. Vi satser pa kompetanse og vare
medarbeidere deler den kompetansen med kunder og
vart naermilja.

Frem mot 2030 skal Norge gjennom en omfattende omstilling, der klimakutt og -endringer, nye krav,
konkurranse og strammere offentlige budsjetter, vil legge press pa norske lokalsamfunn og bedrifter.

Lokalbankens rolle som drivkraft for vekst og utvikling for privatkunder, naringsliv og norske lokalsamfunn,
vil fremover bli viktigere enn noen gang. Bankens radgivningstilbud og narhet til kundene gjer oss til
nekkelaktgrer i omstillingen av norske smabedrifter, og i a sikre ny aktivitet og arbeidsplasser nar det som
ikke er baerekraftig skal erstattes. Naerhet til kunden gir ogsa et godt utgangspunkt for a tilby relevante
produkter for den voksende kundegruppen som er opptatt av barekraft.

Eika Gruppen og Eika Boligkreditt bidrar til bankenes gkonomiske resultater og markedsposisjon, noe som er
et viktig grunnlag for bankens bidrag til et baerekraftig samfunn. | tillegg arbeides det med barekraft i
utvikling av produkter, bankens systemer og verktgy og kompetansetilbudet til bankenes ansatte, og med a
sikre god miljoledelse og barekraftige valg i egne organisasjoner og overfor leverandarer og
samarbeidspartnere.

Arbeidet med samfunnsansvar er forankret i bankens verdier. For a kunne synliggjere bankens
samfunnsansvar, er forutsetningen at banken makter a skape lannsomhet, og som et minimum, etterlever
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alle lover og forskrifter. Det er ogsa en forutsetning at banken har et godt forhold til sine medarbeidere og
ledere, har et verdigrunnlag som etterleves og betyr noe for de ansatte, samt har de beste relasjoner til sine
kunder og samarbeidspartnere.

Samfunnsansvaret innebarer ogsa at banken skal ha et bevisst forhold til sine interessenter og pase at
bankens handlinger bidrar til en sosialt ansvarlig forretningsdrift. Hensynet til samfunnsansvar er innarbeidet

i overordnede retningslinjer under konkrete emner som etikk, bekjempelse av hvitvasking, helse, arbeidsmilja

og sikkerhet samt det ytre milja.

Antihvitvask og korrupsjon har hatt et hgyt fokus ogsa i 2022. HjartdalBanken jobber kontinuerlig med a
avdekke og bekjempe gkonomisk kriminalitet. Bankens overordnede retningslinjer for antihvitvask legger
tydelige fgringer for hvordan banken arbeider pa omradet. Policy for antihvitvask sammen med
risikovurdering evalueres og oppdateres minimum arlig. Transaksjonsovervakning gjennomfares daglig og
det gjennomfaeres systematiske 1. linje og 2. linjekontroller innenfor omradet. Innsikt i kundens virksomhet
og bruk av banken er avgjgrende for at vi kan gjennomfgre en risikobasert kontroll og kunne overholde
kravene i lovverket. Avik og mistenkelige transaksjoner blir Iepende rapportert til @kokrim. Det
gjennomfares rolletilpasset opplaering for styret og alle medarbeidere gjennom aret.

Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (apenhetsloven) tradte i kraft 01.07.2022. Loven skal sikre at virksomheter i stgrre grad
kjenner til arbeidsforholdene i sine verdikjeder og vaere transparente om hvordan virksomheten jobber for a
sikre at produktene og tjenestene selskaper tilbyr, har blitt fremstilt pa en mate som ivaretar
menneskerettigheter. HjartdalBanken er underlagt reglene i Apenhetsloven, herunder plikten til & redegjgre
for aktsomhetsvurderinger. HjartdalBanken arbeider med aktsomhetsvurderinger og redegjgrelsen vil bli
publisert pa bankens nettside innen den lovfastsatte fristen 30. juni 2023.
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Hjartdal og Gransherad Sparebank har et resultat etter skatt pa kr. 47.097.267 som foreslas disponert slik:

Utbytte 3.680.000 kr.
Gaver 1.500.000 kr.
Overfares til Sparebankens Fond 41.139.930 kr
Overfares til utjevningsfond 777.337 kr

Egenkapitalbeviseiernes andel av arsoverskuddet, etter dekning av andel renter fondsobligasjoner, er 11,14
kroner, totalt 4.457.337 kroner. Foreslatt utbytte per egenkapitalbevis utgjer 9,20 kroner, i tillegg overfares
det 1,94 kroner per egenkapitalbevis til utjevningsfondet.

Det har ikke vaert vesentlige hendelser etter balansedagen.

Det pagar en krig i Europa og det vil i 2023 fremdeles vare stor usikkerhet. Kraft og matpriser vil bli pavirket
av dette. @kte markedsrenter og prisvekst treffer bade person- og bedriftsmarkedet og bidrar til gkt
usikkerhet. Banken har fortsatt lave misligholdstall og lave tap. Vi forventer at ettersparselen etter
avdragsfrihet vil gke, men sa langt ser vi lite tegn til gkt risiko. Kvaliteten i utlansportefgljen vurderes som
stabilt god.

Banken forbereder bytte av kjernebankleverandgr til TietoEvry. Endringen er planlagt til helgen 10. juni, og
den forventes a gi en stabil fremtidsrettet IT-plattform. Dette vil gi oss bedre muligheter til a utvikle gode
digitale lasninger for ansatte og kunder.

Banken har utvidet sitt markedsomrade i lapet av 2022 ved at en har etablert kontor i Bg i Midt-Telemark
kommune. Sa langt har kontoret hatt den forventede utvikling og vi er svart positive til den videre utviklingen

av kontoret.

HjartdalBanken har som ambisjon a fortsette a styrke sin lokale posisjon i et godt lokalt markedsomrade. Vi
skal utgjere en forskjell ved a vaere lokalt til stede, fysisk og digitalt, for naeringskunder og privatkunder.
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Det rettes en stor takk til bankens ansatte som gjennom aret har vist stor innsats og endringsvilje tilpasset
stadig nye rammebetingelser. Takk ogsa til bankens tillitsvalgte for god innsats i 2022, og til kunder og
andre samarbeidspartnere for den tillit dere har vist banken gjennom aret. Det er og hyggelig a kunne rette
en takk til bankens 214 egenkapitalbeviseiere som har valgt a plassere kapital i banken. Styret ser fram til et

nytt ar hvor det skal jobbes videre med a videreutvikle banken til felles beste for kunder, ansatte, eiere og
narmilja.

Sauland 31.12.2022/13.03.2023

Barbro Moen Ternsten Odd-Ingar Liane Sigrid Louise Gundersen Philippart

Arve Bakken Ragnar Freland Heidi Hovde Skarnes

Ase Kjersti @verdal
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Resultat

Ordineert resultat - Tall i tusen kroner

Renteinntekter malt til effektiv rentes metode

Renteinntekter fra gvrige eiendeler

Rentekostnader og lignende kostnader

Netto renteinntekter

Provisjonsinntekter og inntekter fra banktjenester
Provisjonskostnader og kostnader ved banktjenester

Utbytte og andre inntekter av egenkapitalinstrumenter

Netto verdiendring og gevinst/tap pa valuta og finansielle instrumenter
Andre driftsinntekter

Netto andre driftsinntekter

Lenn og andre personalkostnader

Andre driftskostnader

Avskrivninger og nedskrivninger pa varige og immaterielle eiendeler
Sum driftskostnader fgr kredittap

Kredittap pa utlan, garantier mv. og rentebaerende verdipapirer
Resultat fgr skatt

Skattekostnad

Resultat av ordinaer drift etter skatt

Andre inntekter og kostnader - Tall i tusen kroner

Verdiendring egenkapitalinstrument til virkelig verdi over andre inntekter og kostnader

Sum poster som ikke vil bli klassifisert over resultatet

Sum andre inntekter og kostnader

Totalresultat

Resultat per egenkapitalbevis

Noter

Note 18

Note 20
Note 21
Note 22
Note 32
Note 11

Note 24

Note 26

2022
108.341
11.299
33.456
86.183
27.028
3.759
10.417
-819
267
33.134
29.351
29.293
1.432
60.076
37
59.204
12.107
47.097

34.253

34.253

34.253

81.350

11,14

2021
78.252
5.088
19.962
63.378
27.178
3.898
8.578
-535
273
31.596
25.781
26.691
1.294
53.766
-1.745
42.953
8.001
34.952

3.892

3.892

3.892

38.844

9,23
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Balanse

Eiendeler

Tall i tusen kroner

Kontanter og kontantekvivalenter

Utlan og fordringer pa kredittinstitusjoner og finansieringsforetak
Utlan til og fordringer pa kunder

Rentebaerende verdipapirer

Aksjer, andeler og andre egenkapitalinstrumenter

Eierinteresser i tilknyttede selskaper og felleskontrollerte foretak
Varige driftsmidler

Andre eiendeler

Sum eiendeler

Noter

Note 25-26
Note 25-26
Note 6-11, 25-26
Note 27

Note 28-29

Note 31

Note 32

Note 33

2022

30.592
181.559
3.482.824
503.304
241.975
299
28.550
6.480
4.475.583

2021

31.975
91.757
3.282.216
526.565
196.854
299
28.640
8.818
4.167.123
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Gjeld og egenkapital

Tall i tusen kroner

Innlén fra kredittinstitusjoner

Innskudd og andre innlan fra kunder

Gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer
Annen gjeld

Betalbar skatt

Andre avsetninger

Ansvarlig lanekapital

Sum gjeld

Aksjekapital/Eierandelskapital
Overkursfond
Fondsobligasjonskapital

Sum innskutt egenkapital

Fond for urealiserte gevinster
Sparebankens fond
Gavefond

Utjevningsfond

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Sum gjeld og egenkapital

Noter

Note 34
Note 35
Note 36
Note 37
Note 24

Note 6, 10-11

Note 36

Note 39

Note 38

Sauland 31.12.2022/13.03.2023

Barbro Moen Ternsten
styreleder

Arve Bakken
styremedlem

Odd-Ingar Liane
styrets nestleder

Ragnar Freland
styremedlem

Ase Kjersti @verdal
adm. banksjef

Heidi Hovde Skarnes
styremedlem, ansattvalgt

2022

64.769
3.510.665
215.863
22.391
12.310
3.657
40.397
3.870.052

40.000

396
30.000
70.396

80.282
446.503
100
8.250
535.135

605.531

4.475.583

Sigrid Louise Gundersen Philippart
styremedlem

2021

23.907
3.292.509
245.204
21.783
9.589
2.829
40.183
3.636.005

40.000

396
30.000
70.396

46.180
406.777
100
7.664
460.721

531.118

4.167.123
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Kontantstremoppstilling

Tall i tusen kroner

Kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter

Netto utbetaling av lan til kunder

Renteinnbetalinger pa utlan til kunder

Netto inn-/utbetaling av innskudd fra kunder
Renteutbetalinger pa innskudd fra kunder

Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner

Renter pa utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner
Kjop og salg av sertifikat og obligasjoner
Renteinnbetalinger pa sertifikat og obligasjoner

Netto provisjonsinnbetalinger

Netto inn-/utbetaling kortsiktige investeringer i verdipapirer
Endring i tapsavsetninger

Utbetalinger til drift

Betalt skatt

Utbetalte gaver

A Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstrgm fra investeringsaktiviteter

Utbetaling ved investering i varige driftsmidler

Utbetaling ved kjgp av langsiktig investering i verdipapirer
Innbetaling fra salg av langsiktige investeringer i verdipapirer
Utbytte fra langsiktige investeringer i aksjer

B Netto kontantstrgm fra investeringsaktivitet

Kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter
Innbetaling ved utstedelse av verdipapirgjeld
Utbetaling ved forfall verdipapirgjeld
Renteutbetalinger pa gjeld stiftet ved utstedelse av verdipapirer
Innbetaling ved lan fra kredittinstitusjoner
Renter pa gjeld til kredittinstitusjoner
Innbetaling ved utstedelse av ansvarlig lan
Renteutbetalinger pa ansvarlige lan

Renter pa fondsobligasjon

Leiebetalinger pa balansefgrte leieforpliktelser
Utbetalinger fra gavefond

Utbytte til egenkapitalbeviseierne

C Netto kontantstrgm fra finansieringsaktivitet
A + B + C Netto endring likvider i perioden

Likviditetsbeholdning 1.1
Likviditetsbeholdning 31.12

Likviditetsbeholdning spesifisert:
Kontanter og kontantekvivalenter

Utlan til og fordringer pa kredittinstitusjoner og fordringer pa sentralbanker

Likviditetsbeholdning

2022

-201.526
105.707
218.156
-25.509
0

2.634
22.020
11.299
23.269
0

881
-54.251
-9.381
0
93.299

-181
-16.118
6.456
10.417
574

0
-30.000
-5.861
40.000
-485

0
-1.602
-1.753
-569
-1.500
-3.684
-5.454
88.419

123.732
212.150

30.592
181.559
212.150

2021

-244.756
77.975
192.145
-14.940
231

262
-5.236
5.088
23.279
-1.050

0
-53.252
-7.664
500
-27.418

-1.815

6.448
8.578
13.211

50.147
-120.000
-3.745
20.000
-202

47
-1.061
-1.324
-197
-930
-1.600
-58.865
-73.071

196.803
123.732

31.975
91.757
123.732
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Nakkeltall

Nogkkeltall er annualisert der ikke annet er spesifisert

Resultat

Kostnader i % av totale inntekter (ekskl. VP)
Andre inntekter i % av totale inntekter (ekskl. VP)
Innskuddsmargin hittil i &r

Utlansmargin hittil i ar

Netto rentemargin hittil i ar
Egenkapitalavkastning’

! Basert pa totalresultat, egenkapitalen er justert for hybridkapital

Egenkapitalavkastning ordinaert resultat

Balanse

Andel av utlan til BM av totale utlan pa balansen
Andel lan overfort til EBK - kun PM
Innskuddsdekning

Innskuddsvekst (12 mnd.)

Utlansvekst (12 mnd.)

Utlansvekst inkl. EBK (12 mnd.)

Gjennomsnittlig forvaltningskapital (GFK)
Gjennomsnittlig forvaltningskapital (GFK) inkl. EBK

Nedskrivninger pa utlan og mislighold
Resultatfgrte tap i % av gjennomsnittlig brutto utlan
Tapsavsetninger i % av brutto utlan

Soliditet’

Ren kjernekapitaldekning
Kjernekapitaldekning

Kapitaldekning

Uvektet kjernekapitalandel

TInklusiv konsolidering av samarbeidsgrupper

Likviditet
LCR
NSFR

2022

54,8 %
21,50 %
1,40 %
0,94 %
2,00 %
15,10 %

8,75 %

15,08 %
26,35 %
100,45 %
6,63 %
6,12 %
10,54 %
4.265.879
5.206.627

0,00 %
0,36 %

21,54 %
23,04 %
24,99 %
10,13 %

488
139

2021

61,85 %
27,09 %
0,11%
1,84 %
1,55 %
8,03 %

7,23 %

13,50 %
22,53 %
99,97 %
6,20 %
8,03 %
395%
4.090.943
4.961.489

-0,05 %
0,36 %

19,99 %
21,51 %
23,52 %

9,59 %

131
145
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Egenkapitaloppstilling

Tall i tusen kroner
Egenkapital 31.12.2021
Resultat av ordineer drift etter skatt

Verdiendring egenkapitalinstrument til
virkelig verdi over andre inntekter og
kostnader

Totalresultat 31.12.2022
Utbetalt utbytte

Utbetalt gaver

Renter pa fondsobligasjon
Egenkapital 31.12.2022

Egenkapital 31.12.2020

Resultat av ordineer drift etter skatt

Verdiendring rentebaerende verdipapirer
over andre inntekter og kostnader

Totalresultat 31.12.2021
Utbetalt utbytte

Utbetalt gaver

Renter pa fondsobligasjon
Egenkapital 31.12.2021

Innskutt egenkapital

Egenkapital
bevis

40.000

40.000

40.000

40.000

fond
396

396

396

396

Fonds

Overkurs obligasjons

kapital
30.000

30.000

30.000

30.000

Opptjent egenkapital
Fond for
Sparebankens Utjevnings  Gave urealiserte
fond fond fond  gevinster
406.778 7.664 100 46.180
42.640 4.457
137 14 34.102
42.777 4.471 0 34.102
-3.684
-1.500
-1.551 -202
449.555 8.451 100 80.282
377.700 5.714 100 42.288
31.258 3.694
3.892
31.258 3.694 0 3.892
-1.600
-1.000
-1.180 -144
406.778 7.664 100 46.180

Sum
egenkapital

531.118
47.097

34.253
81.350
-3.684
-1.500
-1.753
605.531

496.198
34.952

3.892
38.844
-1.600
-1.000
-1.324
531.118
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Hjartdal og Gransherad Sparebank er en selvstendig sparebank som tilbyr finansielle produkter og tjenester
innenfor omradene utlan, betalingsformidling, sparing og forsikring. Bankens malsetting er a vaere vart markeds
beste hovedbank med stor grad av naerhet. Vare kunder er personkunder, sma- og mellomstore bedrifter og
kommuner.

Hjartdal og Gransherad Sparebank har hovedkontor i Hjartdal kommune med forretningsadresse Saulandsvegen
418, 3692 Sauland.

Regnskapet gjelder for perioden 01.01. til 31.12.2022 og ble godkjent av styret 13. mars 2023, og av
forstanderskapet den 29. mars 2023.

Arsregnskapet er utarbeidet i samsvar med Forskrift om arsregnskap for banker, kredittforetak og
finansieringsforetak («arsregnskapsforskriften»). Banken har valgt a utarbeide regnskapet etter
arsregnskapsforskriften § 1-4, 2. ledd b) hvilket innebzerer at regnskapet utarbeides i samsvar med IFRS med
mindre annet felger av forskriften.

Det er ingen nye IFRS-standarder eller IFRIC-fortolkninger som ikke er tredd i kraft som forventes a ha en
vesentlig pavirkning bankens regnskap.

Regnskapet er presentert i norske kroner, og alle tall er vist i hele tusen, med mindre annet er spesifikt angitt.

Driftssegmenter rapporteres slik at de er i overensstemmelse med rapporterbare segmenter i henhold til den
interne rapporteringen i Hjartdal og Gransherad Sparebank.

Inntektsfaring av renter etter effektiv rentemetode benyttes for balanseposter som vurderes til amortisert kost
og for fordringer som vurderes til virkelig verdi i balansen og amortisert kost i resultatet med forskjellen i
endring i virkelig verdi og resultatfgring etter amortisert kost presentert over andre inntekter og kostnader. For
rentebarende balanseposter som vurderes til virkelig verdi over resultatet inntektsfgres den nominelle renten
lopende, mens verdiendringer regnskapsferes lgpende. Renteinntekter pa engasjementer som er kredittforringet
beregnes ved bruk av effektiv rente pa nedskrevet verdi. Renteinntekter pa engasjementer som ikke er
kredittforringet beregnes ved bruk av effektiv rente pa brutto amortisert kost (amortisert kost fgr avsetning for
forventede tap).

Den effektive renten er den renten som far naverdien av fremtidige kontantstremmer innenfor lanets forventede
lgpetid til a bli lik bokfart verdi av lanet ved farste gangs balansefgring. Kontantstremmene inkluderer
etableringsgebyrer, samt eventuelt restverdi ved utlgpet av forventet lgpetid.

Renteinntekter pa finansielle instrumenter klassifisert som utlan inkluderes i netto renteinntekter under linjen for
renteinntekter malt til effektiv rentes metode.

Gebyrer og provisjoner resultatfares etter hvert som tjenesten ytes. Gebyrer for etablering av laneavtaler inngar i
kontantstremmene ved beregning av amortisert kost og inntektsfgres under netto renteinntekter etter effektiv
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rentemetode. | andre driftsinntekter inngar blant annet gebyrer og provisjoner knyttet til betalingsformidling,
kredittformidling og verdipapirtjenester.

Resultatfgringen skjer nar tjenestene er levert.

Utbytte fra investeringer resultatfgres pa tidspunkt utbyttet er vedtatt pa generalforsamlingen.

Finansielle eiendeler og forpliktelser innregnes nar banken blir part i instrumentets kontraktsmessige vilkar.
Finansielle eiendeler fraregnes nar de kontraktsmessige rettighetene til kontantstremmer fra de finansielle
eiendelene utlgper, eller nar foretaket overfarer den finansielle eiendelen i en transaksjon hvor all eller tilnaermet
all risiko og fortjenestemuligheter knyttet til eierskap av eiendelen overfares.

Finansielle forpliktelser fraregnes pa det tidspunkt rettighetene til de kontraktsmessige betingelsene er innfridd,
kansellert eller utlapt.

Dersom det gjgres modifiseringer eller endringer i vilkarene til en eksisterende finansiell eiendel eller forpliktelse
behandles instrumentet som en ny finansiell eiendel dersom de reforhandlede vilkarene er vesentlig forskjellige
fra de gamle vilkarene. Dersom vilkarene er vesentlig forskjellig fraregnes den gamle finansielle eiendelen eller
forpliktelsen, og en ny finansiell eiendel eller forpliktelse innregnes. Generelt vurderes et utlan til a vaere en ny
finansiell eiendel dersom det utstedes ny lanedokumentasjon, samtidig som det foretas ny kredittprosess med
fastsettelse av nye lanevilkar.

Dersom det modifiserte instrumentet ikke vurderes a veaere vesentlig forskjellig fra det eksisterende instrumentet,
anses instrumentet regnskapsmessig a vaere en viderefgring av det eksisterende instrumentet. Ved en
modifisering som regnskapsfares som en viderefaring av eksisterende instrument, diskonteres de nye
kontantstrammene med instrumentets opprinnelige effektive rente og eventuell forskjell mot eksisterende
balansefart belap resultatfares over ordinart resultat.

Ved fagrste gangs regnskapsfering blir finansielle instrumenter klassifisert i en av de fglgende kategorier,
avhengig av typen instrument og formalet med investeringen.:

Finansielle eiendeler klassifiseres i gruppene:
- Amortisert kost
- Virkelig verdi med verdiendring over andre inntekter og kostnader
- Virkelig verdi med verdiendring over resultat

Finansielle forpliktelser klassifiseres som:
- Finansielle forpliktelser til virkelig verdi med verdiendringer over resultat
- Andre finansielle forpliktelser malt til amortisert kost.

Med tanke pa klassifisering og maling krever IFRS 9 at alle finansielle eiendeler klassifiseres basert pa en
vurdering av banken forretningsmodell og kontantstrammene knyttet til de ulike instrumentene. Utlan med
flytende rente er klassifisert til amortisert kost. Banken har anledning til a overfgre utlan med pant i
boligeiendom til Eika Boligkreditt som har belaningsgrad under 75 %. Banken overfgrer utlan fra egen balanse
kun unntaksvis og kun med uvesentlig volum. Banken har derfor klassifisert utlan som kan overfares til Eika
Boligkreditt til amortisert kost.

Bankens likviditetsportefalje er klassifisert til virkelig verdi over resultatet iht. til den forretningsmodellen som
styrer forvaltningen av likviditetsportefgljen. Egenkapitalinstrumenter som er strategiske investeringer, er
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klassifisert til virkelig verdi over andre inntekter og kostnader uten resirkulering. Disse
egenkapitalinstrumentene er ikke derivater eller holdt for handelsformal.

Finansielle forpliktelser males til amortisert kost ved bruk av effektiv rentemetode. | kategorien finansielle
forpliktelser til amortisert kost inngar klassene innskudd fra og forpliktelser overfor kunder og rentebaerende
forpliktelser som sertifikat- og obligasjonsgjeld.

Virkelig verdi av finansielle instrumenter som omsettes i aktive markeder fastsettes med henvisning til noterte

markedspriser eller kurser fra forhandlere av finansielle instrumenter. Markedet er aktivt dersom det er mulig a
fremskaffe eksterne observerbare priser, kurser eller renter og disse prisene representerer faktiske og hyppige
markedstransaksjoner.

For finansielle instrumenter som ikke omsettes i et aktivt marked, fastsettes den virkelige verdien ved hjelp av en
egnet verdsettingsmetode. Slike verdsettingsmetoder omfatter bruk av nylig foretatte markedstransaksjoner pa
armlengdes avstand mellom velinformerte og frivillige parter, dersom slike er tilgjengelige, henvisning til virkelig
verdi av et annet instrument som praktisk talt er det samme, diskontert kontantstremsberegning eller andre
verdsettelsesmodeller. | den grad observerbare markedspriser er tilgjengelig for variabler som inngar i
verdsettelsesmodeller, sa benyttes disse.

Det gjares ikke fradrag for transaksjonskostnader ved fastsettelsen av virkelig verdi.

Finansielle instrumenter som ikke males til virkelig verdi, males til amortisert kost, og inntektene/ kostnadene
beregnes ved bruk av instrumentets effektive rente. Amortisert kost fastsettes ved diskontering av
kontraktsfestede kontantstremmer innenfor forventet lgpetid. Kontantstrammene inkluderer etableringsgebyrer
og direkte, marginale transaksjonskostnader som ikke direkte betales av kunden, samt eventuell restverdi ved
utlgpet av forventet lgpetid. Hvis forventede tap er inkludert ved beregningen av effektiv rente sa inkluderes
forventet tap i kontantstremmene ved beregning av amortisert kost. Amortisert kost er naverdien av slike
kontantstrammer neddiskontert med den effektive renten med fradrag for avsetning for forventede tap.

Utstedte finansielle garantier vurderes til virkelig verdi, som ved farste gangs regnskapsfaring anses a vare
mottatt vederlag for garantien. Ved etterfglgende maling vurderes utstedte finansielle garantier til det hayeste
belap av mottatt vederlag for garantien med fradrag for eventuelle resultatfgrte amortiseringer og forventet tap
beregnet etter reglene for nedskrivning av finansielle eiendeler.

Under IFRS 9 skal tapsavsetningene innregnes basert pa forventet kredittap. Den generelle modellen for
nedskrivninger av finansielle eiendeler omfatter finansielle eiendeler som males til amortisert kost eller til
virkelig verdi med verdiendringer overandre inntekter og kostnader. | tillegg er ogsa lanetilsagn som ikke males
til virkelig verdi over resultatet, finansielle garantikontrakter, kontraktseiendeler og fordringer pa leieavtaler
omfattet.

Et finansielt instrument som ikke er kreditforringet vil ved farstegangs balansefgring fa en avsetning for tap
tilsvarende 12-maneders forventet tap, og klassifiseres i steg 1.
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